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Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagao.

C!éMo Silva Furtado SIMONE CI;I‘I%A COELHO GUIMARAES
iretbra Superintendente

GALMAR MARTING DE CARYALHD SANTIAGO Secretirio de Estado da Educagio
Joao Pessoa, 2 de outubro de 2020.
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Portaria Conjunta n°® 192

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CI-
ENCIA E TECNOLOGIA ¢ SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere o §1°, inciso II,
do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c o artigo 1°, do decreto estadual n® 30.719, DOE de 22 de
setembro de 2009,

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 ¢ 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando solicitacao de revogacao parcial da Portaria Conjunta n°41/2020 , por
meio do Oficio n°1151 /2020/GS, da Superintendéncia de Obras do Plano de Desenvolvimento do Esta-
do - SUPLAN, constante do Processo Administrativo n°0015552-0 /2020.

RESOLVEM:

Art. 1° - Revogar parcialmente a Portaria de descentralizagao n® 41, publicada no
DOE de 24/3/2020, referente ao Termo de Cooperagao n° 0023/2020 que teve o Crédito Orgamentario
em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DA PARAIBA, na forma abaixo discriminado:

Classificagdo funcional-programatica Reserva
i Sub- Projeto/ | Localizagdo | Natureza | Elemento | Fonte
Orgio | Unidade | Fungio ~ | Programa | Atividade/ | Geografica da de de Nuamero Valor
fungio =
Oper.Esp. | da Agao despesa | despesa | recursos
22 101 12 362 5006 1843 0287 4490 51 103 00614 100.747,10
TOTAL 100.747,10

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagao.

g Tolol o
Clatrdio Benedito Silva Furtado SIMONE CRISYINA COELHO GUIMARAES
iretbra Superintendente
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Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAL DE INTIMA(,‘RO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

EDITAL DE INTIMACAON® 48/2020
A Comissdo Permanente de Inquérito no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas por meio da da
Portarian® 1260 de 11 de novembro de 2019, publicada no D.O.E de 14 de novembro de 2019, RESOLVE:
INTIMAR o (a) Sr. (a)Adeilma Carneiro Bastos — mat. n°. 175.168-7 a fim de comparecer perante
esta Comissdo no dia 07 de outubro de 2020, as 13h30min, com a finalidade de participar de AUDI-
ENCIA DE INSTRUCAO na condi¢io de INVESTIGADO em sede de Processo Administrativo de
Disciplinar n° 00024579-0/2019 e Processo de Instru¢ao n°. 0027711-0/2019 que objetiva apurar os
fatos constantes no Processo Inicial n° 00024579-0/2019, que trata de possivel aquisi¢ao superfaturada
de género alimenticio pela EEEFM Compositor Luis Ramalho.
Outrossim, informamos que lhe assegurado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador devidamente constituido, assegurando-lhe o direito a ampla defesa e ao con-
traditorio, que lhe € garantido pelo art. 5°, inciso LV, da constitui¢do Federal, bem como pelo art. 144
da Lei Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003.
Cumpre observar que sua auséncia injustificada na referida audiéncia, podera acarretar em aplicacdo
da penalidade disciplinar descrita no Art. 116. inciso I, por incidéncia no Art. 107, inciso XV, quais sejam:
Art. 116- Sao penalidades disciplinares:
I — adverténcia;

()

Art. 107 — Ao servidor ¢ proibido:

()

XV — opor resisténcia injustificada a0 andamento oportuno de processo, procedimento ou servigo;
)

O Processo Administrativo Disciplinar, encontra-se disponivel nesta CPI/SEECT, para que Vossa Se-
nhoria tenha ciéncia do seu teor, sendo-lhe assegurado, vistas no horario das segundas as sextas-feiras,
das 08h00 as 16h30min.
Joao Pessoa, 30 de setembrode 2020.
Bel. Claudio Roberto Toledo de Santana
Presidente da CPI - SEECT/PB

Companhia }
Paraibana de Gas - PBGAS

EDITAL E AVISO

COMPANHIA PARAI BANA DE GAS - PBGAS

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA N° 001/2020

A COMPANHIA PARAIBANA DE GAS — PBGAS, em atendimento a Lei Estadual N° 8.767 de
15/04/2009, comunica aos usudriose demais interessados, que realizara AUDIENCIA PUBLICA, com
o0 objetivo de dar conhecimento e fundamentar a proposta de reajuste das tarifas do servigo publico
de distribuicdo de gas canalizado no Estado da Paraiba, a vigorar a partir de 01 de novembrode 2020.
A audiéncia sera realizada de forma virtual no dia 20 de outubro de 2020, as 10h, e qualquer interessado
podera participar através do link de acesso que sera disponibilizado no site da PBGAS (www.pbgas.
com.br).

A DIRETORIA

Escola de Servico
Publico da Paraiba

EDITAL E AVISO

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 025/2020/SEAD/ESPEP/FDRH - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Governo do Estado da Paraiba por meio da Escola de Servigo Publico - ESPEP, CNPJ 08761140/0002-
75, com sede a Rua Neusa de Sousa Sales S/N, Mangabeira VII, Jodo Pessoa/ PB, nos termos do Art.
37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei Estadual n.° 5.391/1991, com
fundamento na Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n® 6.298/96-FDR, Regimento Interno de ESPEP,
torna publico o Processo Seletivo Simplificado para compor o cadastro de ministrantes dos cursos de
formagdo e capacitagdo para Servidores Publicos do Estado da Paraiba.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado a que se destina serdo realizadas, exclusivamente,
por meio do endereco eletronico: www.portaldacidadania.pb.gov.br no horario de 00h do dia 03 de
outubro de 2020 as 23h59min do dia 06 de outubro de 2020;

1.2. Ao efetivar a inscrigdo, o candidato implica na tdcita aceitagdo integral e irrestrita das condigoes
prevista neste Edital.

1.3. O presente Edital visa selecionar profissionais para compor o Cadastro de Ministrantes para os
cursos de formagdo e capacitagdo da Escola do Servico Publico do Estado da Paraiba, como também,
em quaisquer atividades pedagogicas e em areas afins de formagdes propostas pela ESPEP/FDRH, nas
modalidades: presencial, semipresencial e a distancia, desde que o Ministrante possua formagado adequada
para o perfil da agdo demandada.

1.4. O Cadastro de Ministrantes abrangera todas as regides/geo-administrativas do Estado da Paraiba,
agrupadas em POLOS.

1.5. Serdo classificados até 20 (vinte) candidatos para compor o cadastro de cada curso/perfil de profis-
sionais, respeitando rigorosamente a ordem decrescente de classificacao.

1.6. A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente, por vaga, para cada curso/perfil.

1.7. Os candidatos classificados no cadastro serdo convocados para ministrar os cursos e, havendo desis-
téncia e/ou desligamentos sera convocado o candidato subsequente, obedecida a ordem de classificagao
no certame e a rotatividade de acordo com os cursos ofertados visando contemplar todos os classificados.
1.8. O candidato convocado, para a prestacao de servigos, assinara um Termo de Responsabilidade e de
Disponibilidade de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1.9. A selec@o/cadastro dos ministrantes sera regida pela legislag@o pertinente e pelas demais disposigdes
regulamentares contidas no presente Edital e Anexos.

1.10. O processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio e realizar-se-a por meio de Avaliagdo
de Titulos previsto no anexo I, deste edital.

1.11. O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da publicagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Adminis-
tragdo Publica.

1.12. O (a) Candidato (a) no ato da inscrigio NAO podera selecionar mais de um POLO, observando a dis-
tribui¢do nas Tabelas. Entretanto o candidato pode se inscrever em mais de um curso no POLO escolhido.
2. POLOS / REGIOES GEOADMINISTRATIVAS DO ESTADO DA PARAIBA

POLOS DO ESTADO DA PARAIBA - TABELA 1

POLO POLO II POLO 111 POLO IV
3* REGIAO GEOADMINISTRATI- 7* REGIAO GEOADMINIS-
VA - CAMPINA GRANDE e seus TRATIVA — ITAPORANGA ¢

1* REGIAO GEOADMINISTRATIVA - 6* REGIAO GEOADMINISTRATIVA -

JOAO PESSOA e seus municipios PATOS ¢ seus municipios

municipios seus municipios
9* REGIAO GEOADMINIS-
TRATIVA — CAJAZEIRAS ¢

2" REGIAO GEOADMINISTRATIVA - | 4* REGIAO GEOADMINISTRATIVA | 8* REGIAO GEOADMINISTRATIVA —

GUARABIRA e seus municipios — CUITE e seus municipios CATOLE DO ROCHA e seus municipios

seus municipios
10* REGIAO GEOADMINIS-
TRATIVA — SOUSA e seus

12* REGIAO GEOADMINISTRATIVA - | 5* REGIAO GEOADMINISTRATIVA | 11* REGIAO GEOADMINISTRATIVA

ITABAIANA ¢ seus municipios —MONTEIRO e seus municipios — PRINCESA ISABEL ¢ seus municipios
municipios

14* REGIAO GEOADMINISTRATIVA 13* REGIAO GEOADMINISTRATIVA

—MAMANGUAPE e seus municipios —POMBAL e seus municipios

2.1. A qualquer tempo poderar-se-4 anular a inscri¢ao ou tornar sem efeito a Prestagao de Servigo do
candidato/ministrante, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades
na inscrigdo ou nos documentos fornecidos no ato inscrigdo e/ou convocacdo, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

2.2. Alinexisténcia de candidatos inscritos e/ou selecionados faculta a ESPEP a possibilidade da Prestagao
de Servigo direta do profissional, desde que atendidos os requisitos de titulagdo e de qualificagdo exigidas.

13




14 Joao Pessoa - Sabado, 03 de Outubro de 2020 Diario Oficial
-

2.3. Nao sera de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte, alimentacao,
hospedagem e passagens dos ministrantes convocados.

2.4. A seleg@o no Processo seletivo simplificado, ndo gera qualquer obrigagao, inclusive monetaria, por
parte da ESPEP/FDRH aos profissionais que porventura nao sejam convocados para a prestagao servigos.
3. DA AREA DE ATUACAO E VAGAS
Este Processo visa o cadastro de ministrantes para atuarem nos cursos de capacitagdo do Servidor Pu-
blico Estadual, de curta duragdo, descritos no item 1.3, deste edital, conforme opgao por Polo / Regides
Geoadministrativas, selecionada no ato da inscri¢do.

TABELA 2
Curso Carga Horaria | C0digo de Insericao para Pré-requisitos
o perfil
S s PP Graduagdo em Administragio ACRESCIDA de MBA/Especializagao
Curso Basico de Gestio Administrativa em Gestdo de Qualidade reconhecido pelo MEC
1° Médulo: Gestio de Orgios Piblicos Graduas:a\.o em Direito ACR-ES(;IDO de Espec{allzagao em ]:?ll‘el[o
o A L 20h Administrativo e/ou Gestao Publica reconhecida pelo MEC; ou
2° Médulo: Lideranga nas Organizagdes BGEST N N . AT
o M 200h Graduagio em Psicologia ACRESCIDA de Especializagdo em
3° Modulo: Fundamentos de Gestio . N
da Qualidade 20h Psicologia
¢ TOTAL 60h Organizacional reconhecida pelo MEC; ou qualquer curso superior
acrescido de Especializagdo em gestdo Publica;
Auditoria Governamental; Controle Graduagio em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Gestdo Financeira,
Interno e Externo na Administragio Até 60h AGOV E: ia, ou Direito hecida pelo MEC, ido de especiali
Publica. zagio em Auditoria Governamental ou Controle Interno.
5 . G 40 em Admini a ido de po 40 na drea.
Gestdo para Resultados Até 60h GESTR Ambos reconhecidos pelo MEC.
Proccvsso Avdnjumslralwg Disciplinar no ) Graduagio em Direito, ido de ializacio na drea. Ambos
Servigo Publico ¢ a Lei complementar Até 40h PAD hecid lo MEC.
1 152/2018 reconhecidos pelo §
Graduagio em Ciéncia da Comp do/Redes de Computad;
Tecnologia da Informagdo Até 60h I chr}o]ogm em Sutvcmas para Imcznct/Engcy\hana déri Cnmputagan/
Gestdo da Tecnologia da Informagao/ acrescido de pos-graduagio na
area, reconhecido pelo MEC.
Graduagdo em Ciéncia da Comp do/Redes de Ci d
. . Tecnologia em Sistemas para Internet/Engenharia da Computagao/
Seguranga da Informagao Até 60h Sb1 Gestdo da Tecnologia da Informagao/ acrescido de pos-graduagio na
area, reconhecido pelo MEC.
Educacio Especial:
Médulo I - Dificuldade de Apren- 40h
dizagem 40h . N o ) . . .
Maédulo 11 — Transtorno do Espectro EDTA (Jraduaga(; eg Pslgollbcglaﬂou Psvlcopedagchgla.gu Peldai([:gg acrescido
Autista— TEA 40h le Especializagio na area reconhecido pelo .
Médulo IIT — Altas Habilidades ¢ Total 120h
Superdotagio
Libras — Lingua Brasileira de Sinais
Médulo - Lingua Brasileira de Sinais I 30h LIB Graduagio em Letras com habilitagao em Libras ou demais graduagio
Maédulo - Lingua Brasileira de Sinais IT 30h ido de pos-graduagdo em Libras hecido pelo MEC.
Médulo - Lingua Brasileira de Sinais IIT 30h
Médulo - Lingua Brasileira de Sinais IV 30h
Total 120h
Portugués Instrumental: 40h
Médulo 1.7 Ljngua Pomlgu.esa ¢ 40h Graduagdo em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa reconhe-
comunicagdo Oral ¢ Escrita PLRA cida pelo MEC, acrescido de especializagdo na area.
Médulo I1 - Redago Oficial 30h P ’ P ¢ :
Médulo ITI — Acordo Ortografico Total 110h
Graduagdo em Pedagogia com especializagdo reconhecida pelo
MEC ou
Secretario Escolar 100h SEE Graduacio em admini 30 com jalizagio em Gestéio Organi-
zacional reconhecida pelo MEC
N Graduagao em Pedagogia ou demais graduagdes ACRESCIDA de pos-
Gestio Escolar 100h GEE duagio em cducaci hecida pelo MEC
Graduagio em Pedagogia ACRESCIDA de Especializagdo em Educa-
¢do, reconhecido pelo MEC
Pedagogia Social 120h PS
Graduagio em Servigo Social ACRESCIDA de Especializagdo na drea
reconhecido pelo MEC
Educacio Financeira Graduagdo em Ciéncias Contabeis ou Economia ou Administragao
¢ Até 40h ED ido de pos-graduagao na rea hecido pelo MEC
Graduagdo em Relagdes Publicas e/ou Comunicagdo Social reconhe-
Organizagdo de Eventos Até 40h oG cido pelo MEC ou
Graduagio em Marketing reconhecido pelo MEC

As graduacoes deverao ser concluidas e reconhecidas pelo MEC.

O candidato, apds selecionar o respectivo polo/curso no ato da inscri¢ao, conforme item 2, Tabela 1,
importara anuéncia e disponibilidade para ministrar as aulas em qualquer municipio do polo geoadmi-
nistrativo de sua opgao, sob pena de ser excluido do respectivo cadastro, salvo justificativa devidamente

comprovada.
4. DAS VAGAS
4.1. As vagas ofertadas sdo para cada curso conforme descrito na tabela abaixo.
TABELA 3
Cursos Vagas
Curso Basico de Gestdo Administrativa Cadastro
Auditoria Governamental e Controle Interno e Externo na Administragao Pablica Cadastro
Gestdo para Resultados Cadastro
Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Publico e a Lei complementar n° 152/2018 Cadastro
Gestdo da Tecnologia da Informagao Cadastro
Seguranga da Informagdo Cadastro

Educagdo Especial:
Médulo I - Dificuldade de Aprendizagem

Moédulo II - Transtorno do Espectro Autista — TEA Cadastro
Médulo I1I - Altas Habilidades e Superdotagdo
Libras — Lingua Brasileira de Sinais

Médulo - Lingua Brasileira de Sinais I

Modulo - Lingua Brasileira de Sinais IT Cadastro
Médulo - Lingua Brasileira de Sinais 111
Médulo - Lingua Brasileira de Sinais IV

Portugués Instrumental:
Modulo I - Lingua Portuguesa e comunicagao Oral e Escrita Cadastro
Modulo IT - Redagao Oficial
Médulo ITT — Acordo Ortografico

Secretario Escolar Cadastro

Gestao Escolar Cadastro

Pedagogia Social Cadastro

Educagao Financeira Cadastro

Organizagdo de Eventos Cadastro

5. DAS FASES DA SELECAO

5.1. O presente Processo Seletivo sera de carater eliminatorio e classificatorio, obedecendo as seguintes
fases:

5.1.1. Inscrigdo;

5.1.2. Avaliagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional;

5.1.3. Resultado Preliminar da Avaliagdo dos Titulos;

5.1.4. Interposi¢ao de Recurso do Resultado Preliminar;

5.1.5. Resultado Final do Processo.

5.2. Aetapa da inscrigdo ¢ eliminatoria, podendo o candidato ser excluido do processo, caso ndo cumpra
com os pré-requisitos basicos descritos no Item 3, Tabela 2 e no subitem 8.3, alineas a, b, ¢, d, e, deste
Edital.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscrigdes s@o gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no enderego eletronico: www.
portaldacidadania.pb.gov.br no horario de 00h do dia 03 de outubro de 2020 as 23h59min do dia 06
de outubro de 2020.

6.2. A inscrigdo constara do preenchimento do Cadastro disponibilizado no endereco eletronico www.
portaldacidadania.pb.gov.br, com os dados solicitados ¢ o envio da documentagéo exigida para a fungao
selecionada pelo candidato, de acordo com os pré-requisitos contidos no Item 3, Tabela 2, Titulagdo dis-
posta no anexo I e documentos constantes no subitem 8.3, alineas a, b, ¢, d, e, devidamente escaneados
e anexados, exclusivamente em formato PDF.

6.3. As informagdes prestada no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
excluido do processo aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e correta, ou que
promova metodologias que possam induzir ou direcionar a quaisquer interpretagdes dibias ou distintas
da realidade.

6.4. O candidato que nao realizar a sua inscri¢do obedecendo as normas do edital sera considerado
ndo habilitado e eliminado do processo, procedimento, este, que ndo aufere a possibilidade de recurso.
6.5. Apoés a conclusdo da inscri¢o, caso o candidato queira complementar alguma informacéo, po-
dera efetuar um novo acesso na plataforma e editar as informagdes anteriormente prestadas para inserir
a nova documentagao, durante o periodo que perdurar o andamento de inscri¢do conforme cronograma
presente neste edital. i

7. DA AVALIACAO DOS TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. A Avaliagdo dos Titulos devidamente comprovados de carater classificatorio, conforme o estabelecido
na Tabela de Pontuagdo do Anexo I, deste Edital.

7.2. A analise dos Titulos anexados no ato da inscri¢do estara condicionada ao envio dos seguintes
documentos pessoais em FORMATO PDF:

a) Copia do documento de Identificagdo Civil (RG ou CNH, frente e verso);

b) Copia da inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo e/ou certiddo de quitagao eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

d) Copia do Comprovante, atualizado, de residéncia;

e) Copia dos documentos exigidos como pré-requisitos do Item 3, Tabela 2 de acordo com o médulo/
fungdo escolhida pelo candidato no ato da inscri¢ao (frente e verso do Diploma/Certificado);

f) Copia dos documentos comprobatorios da experiéncia académica de acordo com a Tabela de Pon-
tuacdo da area afim (ANEXO I);

g)Copia, para comprovacao da Experiéncia Profissional da seguinte forma:

gl - Para o exercicio de atividades profissionais em Institui¢des Publicas: Copia da Portaria de Nomeagao
expedida pelo Gestor Publico acompanhada de Portaria de Exoneragdo e/ou Declaragdo de exercicio
fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgio de Lotagio;

g2 - Para o exercicio de atividades profissionais em Empresa Privada: Copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador, pagina do contrato
com o cargo ou fun¢@o correlata, com inicio e término do registro do empregador. Serdo aceitas apenas
experiéncias profissionais na area afim na qual estd concorrendo.

7.3. Os Titulos anexados que ndo estejam em acordo com os constantes no Anexo I, serdo desconsiderados.
7.4. Na avaliagdo de titulos/experiéncia profissional sera atribuida pela Comissdo uma nota maxima de
até 100 (cem) pontos por candidato, considerando o estabelecido na Tabela de Pontuagao (ANEXO 1),
deste edital.

7.5 Os profissionais classificados serdo inseridos no Cadastro de Prestadores de Servigos da ESPEP/
FDR estando aptos a prestagdo de servigos, conforme demanda e perfil de acordo com interesse ¢ a
conveniéncia da ESPEP.

7.6. Os candidatos classificados e cadastrados oriundos desta selecdo, quando convocados pela ESPEP/
FDR para ministrar o curso para o qual concorreu, devera apresentar os originais da graduacdo e dos
titulos anexados no ato inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.7. O candidato que deixar de comprovar, com os originais, a sua Titulag@o e experiéncia, sera excluido
do certame, cabendo a ESPEP convocar o candidato subsequente, obedecendo a ordem, rigorosa de
classificagdo.

8. RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O Resultado Preliminar da sele¢@o constara da soma total da pontuagao obtida na avaliagdo dos titulos
e a soma da pontuagao obtida da experiéncia profissional, de carater classificatorio em ordem decrescente
e sera publicado no Diario Oficial do Estado e nos sites www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.
pb.gov.br na data prevista no Cronograma (ANEXO I1I), deste Edital.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuacdo final no Processo Seletivo Simplificado ser@o aplicados os se-
guintes critérios:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, at¢ o ltimo dia de inscri¢do deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b) Tiver maior pontuagdo de Experiéncia Profissional da area de concorréncia;

¢) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1. Sera facultada ao candidato, a interposi¢ao de recurso do Resultado Preliminar da Avaliagdo dos
Titulos do processo de selegdo para ministrantes, na data prevista no cronograma, Anexo III, cuja apre-
ciaco se dara pela Comissdo de Avaliagdo do processo.

10.2. O Recurso sera formalizado por meio de requerimento padrio constante no ANEXO II, deste
Edital, devidamente preenchido, assinado e escaneado juntamente com a comprovacdo da inscri¢ao
recebida via e-mail, anexado exclusivamente em formato PDF, encaminhado unicamente via internet
no endereco eletronico: concurso@espep.pb.gov.br.

10.3. O Recurso requerido que nao conste a comprovacao da inscrigdo realizada nao sera analisado.
10.4. Os recursos deverao ser claros, consistentes e objetivos. E os recursos inconsistentes, intempestivos,
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que apresentem nota ou resultado de outros candidatos ou contetido ofensivo a banca serdo, preliminar- ANEXO 1
mente, indeferidos. TABELA DE PONTUACAO
10.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
10.6. Apos a analise, os resultados dos recursos, deferidos e indeferidos, serdo publicados juntamente TITULOS PARA ANALISE CONFORME ITEM 3, TABELA 2, DESTE EDITAL
com o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado da Paraiba— DOE A )
~ dmitind dest ltad 1 - TITULACAO- Ser considerada a soma dos titulos
nao se admitindo recurso deste resultado.
P A P a
11. RESULTADO FINAL Alinea Titulo 'mtl.mcao «mvtu-acao
11.1. O Resultado Final da Sele¢do para Cadastro de Ministrantes da Escola de Servigo Publico do Es- poritem | mixima
tado da Paraiba _ ESPEP, ap(')s anélise de tOdOS 0S recursos interpostos, sera publicado no D1'£1r10 Oﬁc1al . Frente e verso do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusio de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Doutorado 15 pontos 15 pontos
do Estado da Paraiba, conforme data prevista no cronograma, anexo III e disponibilizado no site www. na drea objeto para a qual esté concorrendo.
H H b 4 3 X Frente e verso do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusido de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado
espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br, obedecendo a ordem rigorosa de classificagao. b 10pontos | 10 pontos
12. DA VALIDADE DO PROCESSO na drea objeto para a qual esta concorrendo.
12.1. O Processo Seletivo Simplificado para ministrantes terd a validade de 12 (doze) meses, a partir da o | Frene veso do Diploms, Certicado ou Declargdo do concusko de Curso de Pés-Graduagho om nivl de Espeiali- |
publicac@o do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade zagfio na frea objeto para a qual esté concorrendo, com no minimo 360h.
da ESPEP. Subtotal 30
13.DO AF ASTAMENTO .. . . . 11 - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL
13.1. Sera afastado a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo processo seletivo, o candidato que for - -
. . . . Pontuagao Pontuagao
devidamente comprovado infrator do item 6.3 do presente Edital. Publicagiio/Certificagio ( -
.. , ~ ~ ~ . por item maxima
13.2. O ministrante podera requerer a sua exclusio do processo, finda a execugdo da Prestacao de Servigo -
ou, inclusive, antes do inicio das atividades, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, relativos a Capitulo de Livro na drea 02pontos | 02 pontos
data prevista para o inicio do médulo e/ou mddulos do Curso. Ensaio, Artigo ou Resenha na area, publicado em periodico 02 pontos 02 pontos
14' TABELA DE VéLORES PELO SERVICO PRESTADO - . Decl: 30 como: D palestrante ou d dor em mesas ou painéis de eventos na drea 01 ponto 02 pontos
14.1. Os valores serdo pagos por hora/aula de acordo com a Titulagdo, conforme Tabela abaixo: - - — - - — —
Comprovagio de Resumos / Conferéncia ou palestras publicadas em anais de Congressos / Simposios / Seminario / Semana / o 02 pont
onto ontos
MINISTRANTE Coléquio na drca i "
Titulagio Remuneragio por hora/aula: RS Comunicagéo Oral em C / / Seminéio / Semana / Coloquio na drea Olponto | 02 pontos
DOUTORADO 140,00 om0
MESTRADO 120,00 =
ESPECIALIZACKO 5000 1II - ATIVIDADES DIDATICAS / ACADEMICAS
= - . Pontuacio Pontuagao
GRADUACAO 80,00 CRITERIO ) -
por item maxima
14.2. Serdo descontados da Remuneragdo dos profissionais os encargos sociais previsto em lei, bem Docéncia em Educagdo Superior (por semestre na drea) 02 pontos | 04 pontos
como o previsto na Lei Estadual n° 9.335, de 25.01.2011, alterada pela Medida Provisoria n® 171, de Docéncia em Educagio Profissional (por ano na rea) 0l ponto | 02 pontos
25.03.2011 e Decreto n® 32086’ de 08.04.2011 e suas alteragées. Docéncia em Curso de extensao/ Cursos Livres (minimo de 12h por cada curso, na area ) 01 ponto 02 pontos
15.00S IMPEDIMENTOS DA PRESTACAO DE SERVICO -
15.1 Seré vedada a Prestacgio de Servigo do ministrante demitido, a bem do servigo publico, nas esferas Orientagdo de Tese de Doutorado (por Tese) O4pontos | 04 pontos
Federal, Estadual ou Municipal da Administragao Direta ou Indireta. Orientagio de Dissertagio de Mestrado (por Dissertagio) 03ponto | 03 pontos
1§.2: Sera vedac}a a Prestacdo de Servigo do ministrante que se e{lcqntrar inserido na regra gere_ll fie ve(}a— Orientagdo por Monografia de Especializagio 02 ponto | 02 pontos
¢do a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas pelos agentes da Administragdo,
nos termos da Constituigﬁo Federal Orientagao por Monografia final de curso de Graduagao 01 ponto 01 pontos
15.3. Sera vedada a Prestacdo de Servigo do ministrante que ndo atender aos seguintes requisitos: Participagao em Projeto de Extenso ¢ ou Pesquisa na drea 02 pontos | 04 pontos
a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Participagio em Banca Examinadora 02 pontos | 04 pontos
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma — — —
do disposto no art. 12, § 1° da Constituicio Federal; visto de permanéncia no Brasil Participagio em cursos com carga hordria minima de 40h/aula - (Gltimos 3 anos) 02 pontos | 04 pontos
.12, ; .
b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade; Subtotal 30
c¢) Estar em dia com as obrigag¢des militares; IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA
d) Estar em gozo dos direitos politicos; Pontuagio | Pontuagio
~ CRITERIO
16. DISPOSICOES FINAIS ) N poritem | miima
16.1. E assegurado a ESPEP o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta sele¢do de ministrantes, — - RPN U
. . . . . N . . . ~ Exercicio de Assessoria/ Supervisdo/ Geréncia/ Coordenagio/ Dire¢do na area (por ano) 06 pontos 12 pontos
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indeniza¢ao ou compen-
sagdo aos classificados, considerando que o candidato ndo tem assegurado o direito liquido e certo a Tutoria/ Professor mediador /Coordenador em EAD (por d cfou curso na drea - por ano) O4pontos | 08 pontos
Prestagédo de Servigo. Atuagio profissional na drea ( por ano) 02 pontos | 10 pontos
16.2. O material didatico produzido pelo ministrante, segundo padroes estabelecidos pela ESPEP/FDR, Subotl 30
seja para a modalidade presencial/semipresencial ou Educacdo a distancia, devera atender ao previsto
na Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, incluindo-se a autorizagdo do ministrante, na condi¢do de foraL 100
autor para que a ESPEP/FDR possa fazer pleno uso do material, incluindo-se agdes para publicacao,
transmissao ou emissdo, retransmissao, distribuicdo, comunicagao ao publico e reprodugao. OBSERVCAO: Declaragdo de conclusdo de curso com validade de até 180 dias.
16.3. Nao serdo de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte, alimentagao,
hospedagem e passagens dos ministrantes convocados. ANEXO 11
16.4. A inscrigdo do ca~nd1dato 1r_nl:_>hcara 0 cqnhemmento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
das condigdes da Selegdo para ministrantes tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas Eu
legais pertinentes acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. ’ - — — - —
16.5. Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais __,devidamente inscrito no Processo de Selecdo Simplificado para o credenciamento de Profissionais
e comunicados referentes a esta Sele¢dao de ministrantes, no Diario Oficial do Estado da Paraiba ou na Especializados no cadastro de Prestadores de Servigos do CURSO
Internet, 'cyltraves.(bs enderecog eletronicos: WWW.BSDBD.Db. goy.br e WWW.Dortaldafldadama.nbA gov.br , Codigo , venho requerer a reapreciagdo
16.6. Sera permitido o aproveitamento dos Ministrantes classificados nesta Sele¢do para outros cursos .
do resultado: , com base nos seguintes argumentos:

de capacitacdo, conforme descritos no subitem 1.3, bem como outros cursos/projetos executados pela
ESPEP/FDRH.

16.7. O candidato ¢ responsavel pela atualizagao de suas informagdes pessoais, endereco residencial e
e-mail durante a validade do processo seletivo, a ser realizado diretamente no Nucleo de Selegdo e Trei-
namento — NUSET/ESPEP, situada a Rua Neuza de Sousa Sales, s/n, Mangabeira VII, CEP: 58058-420,
Jodo Pessoa, PB. A ndo atualizagdo podera causar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para esta Escola.

16.8. A ESPEP ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos devido a quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, Jodo Pessoa, de de 2020.
procedimento indevido do candidato, bem como, por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de -
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo acompanhar a situagdo de sua inscrigéo.

16.9. Os casos omissos, neste Edital, serdo analisados e resolvidos pela Comissdo do processo, ¢ a
Superintendente da ESPEP. Assinatura do Requerente
16.10. Integram este Edital os seguintes Anexos:
I — Tabela de Pontuag@o da analise dos Titulos.

II — Requerimento para interposic¢ao de recurso. ANEXO Il
III — Cronograma Previsto. CRONOGRAMA PREVISTO
Jodo Pessoa, 02 de outubro de 2020. FASES DO PROCESSO DATAS
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Inscrigdes 03 a 06 de outubro de 2020
lvanilda Matias Gentle — Presidente Andlise da documentagdo, titulos e experiéncia profissional. 07, 08,09, 13, 14, 15 e 16 de outubro de 2020.
Albanita Maria Farias da Silva — ESPEP Divulgagao do Resultado Preliminar 20 de outubro de 2020
Andreia Sobreira Teixeira Gong:alves- ESPEP Interposi¢ao de Recurso do Resultado Preliminar 21 de outubro de 2020
Guilhardo Cesar Gomes de Almeida - ESPEP Divulgagao dos Recursos e do Resultado Final. 24 de outubro de 2020
Thamires de Lima Felipe Nunes — ESPEP




