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Secretaria de Estado
da Administracao

CONVOCACOES

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

CONVOCACAO PARA OPCAO
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagao de Cargos — CEAC, no uso de suas atribuigdes
legais, em atengdo ao que determina a Constituicdo Federal de 1988 — Matéria de Acumulagao de
Cargos Publicos, considerando que o servidor, parte integrante de processo administrativo disciplinar por
suposto acumulo ilicito de vinculos publicos, devidamente notificado, ndo apresentou defesa ou teve
a defesa apresentada indeferida, conforme parecer administrativo inserto aos autos ¢ nio efetivou a
op¢ao pelo(s) vinculos(s) legalmente permitidos, RESOLVE:
CONVOCAR o Servidor Publico Estadual, abaixo relacionado, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresente OPCAO pelo(s) vinculo(s) empregaticio(s) legalmente permitido(s), sob pena de prossegui-
mento do processo administrativo disciplinar, no rito sumario, que podera ensejar a demissao do cargo
ocupado ou cassagdo da aposentadoria, com a caracterizag¢io de improbidade administrativa e o con-
sequente ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, com a respectiva Restitui¢ao salarial.
Enderego:
Comissao Estadual de Acumulacio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Avenida Jodo da Mata, s/n — Bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
Telefone (83) 3208-9828
Email: acumulacaocargospb@gmail.com
Email: ceac@sead.pb.gov.br

N° [N°PROCESSO | MATRIiCULA NOME

01 22.011.235-5 158.787-1 ANDERSON ARAUJO DO NASCIMENTO

Comissao Estadual de Acumulaciio de Cargos.
Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2022.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

CONVOCACAO PARA OPCAO
O Presidente da Comisséao Estadual de Acumulagao de Cargos — CEAC, no uso de suas atribuigdes legais,
em atencdo ao que determina a Constitui¢ao Federal de 1988 — Matéria de Acumulagio de Cargos Pa-
blicos, considerando que o servidor, parte integrante de processo administrativo disciplinar por suposto
acumulo ilicito de vinculos publicos, devidamente notificado, teve a defesa apresentada indeferida,
conforme parecer administrativo inserto aos autos, RESOLVE:
CONVOCAR o Servidor Publico Estadual, abaixo relacionado, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresente OPCAO pelo(s) vinculo(s) empregaticio(s) legalmente permitido(s), sob pena de prossegui-
mento do processo administrativo disciplinar, no rito sumario, que podera ensejar a demissdo do cargo
ocupado ou cassagdo da aposentadoria, com a caracteriza¢do de improbidade administrativa e o con-
sequente ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, com a respectiva Restitui¢ao salarial.
Endereco:
Comissao Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Avenida Jodo da Mata, s/n — Bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
Telefone (83) 3208-9828
Email: acumulacaocargospb@gmail.com
Email: ceac@sead.pb.gov.br

Ne N° PROCESSO MATRICULA NOME

01 22.010.944-3 130.012-1 LUIZ SILVA DOS SANTOS

Comissdo Estadual de Acumulagiio de Cargos.
Jodao Pessoa, 31 de janeiro de 2022.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

Fundacao Espaco
Cultural da Paraiba

EDITAL E AVISO

FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FUNESC

EDITAL N° 002/2022 DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO
DE PRODUTORES CULTURAIS

O Governo do Estado da Paraiba, através da Fundagdo Espago Cultural da Paraiba — Funesc, representada
pelo seu presidente, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n®4.315/1981,
alterada pela Lei Estadual n° 10.919/2017, e com base no que dispde o inciso XVIII do art. 4° da Lei
Estadual n® 10.325/2014, que institui a Politica Estadual de Cultura e o caput do Art. 25 da Lei Federal n°
8.666/1993; com base no Processo Administrativo n® 085/2022; e regido pelos principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, torna publica a aber-
tura do processo de seleciio de produtores culturais para a realizacio de oficinas de organizacio de
carreiras artisticas, conforme os termos e condi¢des estabelecidos neste RegulamentoO presente Edital
visa a selegdo de até 36 (trinta e seis) produtores(as) culturais para a realiza¢do de oficinas de organizacao
de carreiras artisticas destinadas a artistas, grupos e agentes culturais da Paraiba. As inscri¢des serdo
realizadas exclusivamente através do enderego eletronico http://www.funesc.pb.gov.br, das 08h00 de
01/02/2022 as 17h00 de 02/03/2022. O presente edital e seus anexos estardo a disposigdo das pessoas
interessadas no portal da Funesc (https:/funesc.pb.gov.br), e o extrato publicado no Didrio Oficial
do Estado.Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a
Comissdo de Selecdo, através do endereco eletronico credenciamentofunesc@gmail.com.

Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2022.

Pedro Daniel de Carli Santos
Presidente

Fundo Especial de Desenvolmento
de Recursos Humanoses

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP

EDITAL N° 001/2022/SEAD/ESPEP
A Superintendente da Escola de Servi¢o Piiblico do Estado da Paraiba - Espep, CNPJ 08.761.140/0002-
75, com sede a Rua Desportista Jodo Apdstolo de Souza S/N, Mangabeira VII, nesta cidade de Jodo
Pessoa, PB, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n® 3.440 de 25 de outubro
de 1966, Lei Estadual n°® 6.664 de 10 de outubro de 1975 e pelo Decreto Estadual n® 10.762 de 09 de
julho de 1985 e com fundamento nos termos do Art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal, faz publicar as
presentes normas que integram este Edital, do Processo Seletivo Simplificado para formar o cadastro
de Profissionais Especializados que irdo compor o quadro de ministrantes dos cursos de formagédo e
capacitag@o para Servidores Publicos do Estado da Paraiba.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa formar o cadastro de profissionais especializados para
compor o quadro de Ministrantes de cursos, bem como para atuarem em workshop / semindrios / palestras
/ oficinas / minicursos / jornadas / simpdsios, entre outras atividades da Escola do Servigo Publico do
Estado da Paraiba, de acordo com a demanda, como também, em quaisquer atividades pedagdgicas e em
areas afins de formagdes promovidas pela Espep/FDRH, nas modalidades: presencial, semipresencial e
a distancia, desde que o Ministrante possua formacdo adequada para o perfil da agdo.
1.2. O Processo Seletivo esta destinado a profissionais especializados, com as formagdes académicas con-
tidas no subitem 6.1 (Tabela) e demais procedimentos para inscrigdo e classificagdo contidos neste Edital.
1.3. Todos os profissionais comporao cadastro de reserva e serdo eventualmente convocados, a critério da
Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - Espep, desde que atendam aos requisitos minimos
e ao perfil da agdo a ser realizada, de acordo com o disposto no item 6 deste Edital.
1.4. Cada profissional credenciado ao final do Processo Seletivo sera notificado de sua convocagao via
e-mail, e caso ndo confirme a disponibilidade para prestagao dos servigos no prazo previsto, o candidato
imediatamente subsequente da lista de credenciamento sera convocado.
1.5. Todas as informagdes disponibilizadas na inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato, cedido o direito de exclusdo a ESPEP, das informagdes que encontrarem-se incompletas e ilegiveis.
1.6. E assegurado a ESPEP o direito de cancelar ou retificar itens deste Processo Seletivo Simplificado,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia desta medida, qualquer indenizagdo ou compen-
sacdo aos participantes.
1.7. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito a convocagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades, inexatidoes e/ou irregularidades na inscrigdo ou nos documentos.
1.8. A Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento das
inscrigoes derivadas de: falhas técnicas de computadores; comunicac¢do; no envio dos arquivos solici-
tados; congestionamento das linhas de comunicagao; falta de energia elétrica; excesso de trafego na
pagina do Portal durante o periodo de inscri¢des ou procedimento indevido, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de inscrigdes com configuragdo diferente da exigida
no subitem 2.8, deste Edital.
1.9. A selegdo sera de carater eliminatorio e classificatorio, podendo o candidato ser excluido do processo,
caso ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.
1.10. Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial
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do Estado da Paraiba e divulgado no site: http://espep.pb.gov.br/ e http://portaldacidadania.pb.gov.br.
1.11. A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o candidato o direito de con-
vocagdo automatica, mas o seu registro no cadastro e apenas a expectativa de ser convocado a partir de
sua classificag@o no referido cadastro, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade, a
demanda e a conveniéncia da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba.

1.12. O Cadastro de profissionais abrangera todas as Regides Geoadministrativas do Estado da Paraiba.
1.13. As normas deste Edital tém por objeto formar o cadastro de profissionais especializados para com-
por o quadro de Ministrantes para as agdes e capacitagdes da Escola de Servigo Publico do Estado da
Paraiba. Os Processos formativos podem ser advindos de convénios ou contratos de Institui¢des Publicas
e Privadas que celebrem parcerias para agdes especificas.

2. DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera estar condicio-
nado a ciéncia das diretrizes deste edital, e, consequentemente, do total conhecimento e plena aceitagao
das diretrizes estabelecidas, sendo vetada qualquer alegagdo de desconhecimento.

2.2. O Processo Seletivo sera destinado aos profissionais especializados, desde que ndo haja qualquer
impedimento legal, em conformidade com o item 14 deste Edital.

2.3. O Processo Seletivo sera realizado por meio da analise de Documentos e Titulos, em conformidade
com o item 4.

2.4. Caso o candidato deixe de anexar a documentagao solicitada, rigorosamente na ordem estabelecida
neste edital, ou que apresentar informagdes inveridicas constatadas, tera sua inscrigdo automaticamente
cancelada.

2.5. Caso o candidato anexe documentos além do solicitado, a inscri¢do ndo sera analisada, tornando-a
sem efeito.

2.6. Caso sejam constatadas mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, com CPF distinto, automati-
camente todas as inscri¢des serdo consideradas nulas.

2.7. O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, sem a frente e verso e/ou escurecidos
que impegam a avaliagdo pela comiss@o nao tera sua inscri¢ao analisada.

2.8. O candidato devera adaptar a documentagéo completa para o tamanho total de até¢ 10 MB para que
possa ser anexada, devendo estar de forma legivel.

2.9. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporénea e por via e-mail/correio postal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pelo enderego eletroénico do Portal da
Cidadania do Governo do Estado: https://portaldacidadania.pb.gov.br/ na aba “Concursos ¢ Selegdes”,
onde o candidato devera cadastrar-se na plataforma do site e efetuar a inscri¢@o especifica nesta selecdo.
3.2. As inscrigdes deverdo ocorrer impreterivelmente de acordo com o Cronograma presente neste Edital.
4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIO PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO

4.1. O candidato devera anexar, no ato da inscri¢ao, os seguintes documentos digitalizados, exclusiva-
mente em formato PDF.

a) Documento de identificagdo, RG ou CNH ou Carteira de Registro Profissional com foto (frente e verso);
b) Termo de Responsabilidade, exclusivamente no modelo constante no ANEXO II, deste Edital, devi-
damente preenchido e assinado;

4.2. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR

a) Diploma de Graduagdo na area a qual concorre, reconhecido pelo MEC ou Declaragdo de Conclusao
de Curso (até 180 dias da conclusio);

4.3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ARA A AVALIACAO DE TITULOS (ENVIADOS
COM FRENTE E VERSO):

a) Diploma de Curso de Pos-Graduagdo ou Certidao/ Declaragdo com até 180 dias de emissdo de con-
clus@o, Lato Sensu ou Stricto Sensu, fornecidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educac@o, na area relacionada ao curso, devidamente assinado pelo representante legal da instituic¢ao;
b) Certificado de curso na area relacionada ao cargo pleiteado, com carga horaria minima de 40 horas
cada (até o maximo de 3 (trés) certificados), reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho
Profissional competente;

¢) Documento comprobatorio de experiéncia docente/académica na area, com no minimo 6 (seis) meses
de exercicio, devidamente assinado pelo representante legal da institui¢ao;

d) Documento comprobatorio de experiéncia profissional na area, de no minimo 6 (seis) meses de
exercicio, devidamente assinado pelo representante legal da institui¢do;

e) Contracheque com matricula para comprovagdo de vinculo em 6rgéos publicos.

4.4. O candidato (a) devera obter a pontuagdo minima exigida de 5,0 pontos para sua aprova¢do no
credenciamento.

5. REGIOES GEOADMINISTRATIVAS DO ESTADO DA PARAIBA

1° REGIAO GEOADMINISTRATIVA - JOAO PESSOA e seus municipios

2° REGTIAO GEOADMINISTRATIVA - GUARABIRA e seus municipios

3* REGIAO GEOADMINISTRATIVA - CAMPINA GRANDE e seus municipios

4" REGIAO GEOADMINISTRATIVA — CUITE e seus municipios

5* REGIAO GEOADMINISTRATIVA — MONTEIRO e seus municipios

6* REGIAO GEOADMINISTRATIVA — PATOS e seus municipios

7* REGIAO GEOADMINISTRATIVA — ITAPORANGA e seus municipios

8 REGIAO GEOADMINISTRATIVA — CATOLE DO ROCHA e seus municipios
9 REGIAO GEOADMINISTRATIVA — CAJAZEIRAS e seus municipios

10° REGIAO GEOADMINISTRATIVA — SOUSA e seus municipios

11° REGIAO GEOADMINISTRATIVA — PRINCESA ISABEL e seus municipios

12 REGIAO GEOADMINISTRATIVA — ITABAIANA e seus municipios

13* REGIAO GEOADMINISTRATIVA — POMBAL e seus municipios

14* REGIAO GEOADMINISTRATIVA - MAMANGUAPE e seus municipios

6.1. Este Processo visa o cadastro de ministrantes para atuarem nos cursos de capacitagdo do Servidor
Publico Estadual, de curtas duragdes, conforme opgao por Eixos Tematicos e Regides Geoadministrativas,
selecionada no ato da inscrigdo.

EIXO TEMA-
TICO

Curso

Carga Horaria

Codigo de Inscrigdo

Pré-requisitos

GESTAO E
NEGOCIOS

Curso Bisico de Gestao Administrativa

10 Médulo: Gestao de Orgaos Publicos
2° Médulo: Lideranga nas Organizages
3° Modulo: Fundamentos de Gestéo da
Qualidade

20h
20h
20h
TOTAL 60h

BGEST

Graduagdo em Administragio ACRESCIDA de MBA/
Especializagdo em Gestdo de Qualidade, reconhecidos
pelo MEC; ou Graduagdo em Direito ACRESCIDA
de Especializagio em Direito Administrativo e/ou
Gestdo Publica, reconhecidas pelo MEC; ou Graduagio
em Psicologia ACRESCIDA de Especializagdo em
Psicologia Organizacional, reconhecidas pelo MEC; ou
qualquer Curso Superior concluido em qualquer érea
ACRESCIDO de Especializagdo em Gestio Publica,
reconhecidos pelo MEC e de curso de qualificagdo com
carga horaria minima de 40h, na area afim.

Cerimonial ¢ protocolo para organizagdo
de eventos oficiais

Até 40h

CERML

Graduagdo em Comunicagdo Social; ou Relagdes
Publicas, ACRESCIDA de pos-graduagdo na érea,
reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagdo com
carga horaria minima de 40h, na area afim.

Marketing para Organizagdes Piblicas

20h

MAKTG

Graduagdo em Relagdes Publicas; ou Publicidade
e Propaganda; ou Design Grafico; ou Graduagio
Tecnologica em Marketing ACRESCIDA de pos-
graduagdo na area, reconhecidas pelo MEC, e de curso
de qualificagdo com carga horaria minima de 40h, na
area afim.

Operagdes Portudrias: Coméreio exterior
¢ logistica

30h

OPERAPORT

Graduagdo em Comunicagdo Social; ou Relagdes
Publicas; ou Administragio; ou Gestdo Publica
ACRESCIDA de pos-graduagdo na area, reconhecidas
pelo MEC, e de curso de qualificagdo com carga horéria
minima de 40h, na 4rea afim.

Preservagao e Conservagao de
Acervos Bibliograficos, Arquivistas e
Museoldgicos.

30h

PRECAB

Graduagdo em Biblioteconomia; ou Arquivologia,
ACRESCIDA de pos- id.
pelo MEC, e de curso de qualificagdo com carga horaria

a0 na drea,

minima de 40h, na area afim.

Educagdo Patrimonial

30h

EDUCAPATRI

Graduaci
Biblioteconomia; ou Arquivologia; ou Historia; ou
Artes ACRESCIDA de pos-graduagio na drea,
reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagdo com
carga horéria minima de 40h, na area afim.

em Ped ia; ou i ; ou

Gestdo dos Arquivos Fisicos e Digitais,
Arquivos Correntes, Intermediarios e
Preservagao.

60h

GESTARQ

Graduagdo em Administragdo; ou i ou
Ciéncias da Computagdo, ACRESCIDA de pos-
graduagio na area, reconhecidas pelo MEC, e de curso
de qualificagdo com carga horaria minima de 40h, na
area afim.

Gestao de Desempenho no Setor Publico

30h

GEDESPE

Graduagdo em Gestdo Publica; ou Relagdes Publicas;
ou Gestdo de Recursos Humanos; ou Adminis
ACRESCIDA de pé
pelo MEC, e de curso de qualificagdo com carga horaria
minima de 40h, na 4rea afim.

630

40 na drea, ¢

EIXO TEMA-
TICO

Curso

Carga Horaria

Cadigo de Inscrigdo

Pré-requisitos

AUDITORIA E
CONTROLE

Auditoria Governamental; Controle Interno
¢ Externo na Administragdo Piblica.

60h

AGOV

Curso Superior nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra;
ou Biologicas; ou Engenharias; ou Saude; ou Agrarias;
ou Sociais Aplicadas; ou Humanas; ou Linguistica,
Letras e Artes; ou multidisciplinar, ACRESCIDO de
po duagio na area, hecidos pelo MEC, e de
curso de qualificagdo com carga horaria minima de
40h, na area afim.

Gestdo e Transparéncia — PPA, LDO e LOA

40h

GESTRANSP

Curso Superior nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra;
ou Biologicas; ou Engenharias; ou Saude; ou Agrarias;
ou Sociais Aplicadas; ou Humanas; ou Linguistica,
Letras e Artes; ou multidisciplinar ACRESCIDO de
pos-graduagio na area, reconhecidos pelo MEC, e de
curso de qualificagdo com carga horaria minima de
40h, na area afim.

Controle Interno na Administragdo Pablica

40h

CONTROIN

Curso Superior nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra;
ou Biologicas; ou Engenharias; ou Saude; ou Agrarias;
ou Sociais Aplicadas; ou Humanas; ou Linguistica,
Letras e Artes; ou multidisciplinar ACRESCIDO de
pos-graduagio na area, reconhecidos pelo MEC, e de
curso de qualificagdo com carga horaria minima de
40h, na area afim.

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

40h

GESFIC

Curso Superior nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra;
ou Biologicas; ou Engenharias; ou Saude; ou Agrarias;
ou Sociais Aplicadas; ou Humanas; Linguistica, Letras ¢
Artes; ou multidisciplinar ACRESCIDO de pos-gradua-
¢do na area, reconhecidos pelo MEC, e de curso de quali-
ficagdo com carga horaria minima de 40h, na area afim.

Curso SICONV

40h

SICONV

Curso Superior nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra;
ou Biologicas; ou Engenharias; ou Saude; ou Agrérias;
ou Sociais Aplicadas; ou Humanas; ou Linguistica,
Letras e Artes; ou multidisciplinar ACRESCIDO de
pod 40 na érea, T idos pelo MEC, e de
curso de qualificagdo com carga horaria minima de
40h, na area afim.

Pregdo Presencial e Eletronico

40h

PREGPRES

Curso Superior nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra;
ou Biologicas; ou Engenharias; ou Saude; ou Agrarias;
ou Sociais Aplicadas; ou Humanas; ou Linguistica, Letras
e Artes; ou multidisciplinar ACRESCIDO de pos-gra-
duagdo na area, reconhecidos pelo MEC, e de curso de
qualificagdo em Pregdo Presencial e Pregdo Eletronico
com carga horaria minima de 40h.

Termo de Referéncia e Elaboragdo de
editais

40h

TERMREF

Curso Superior nas dreas de Ciéncias Exatas ¢ da Terra;
ou Biologicas; ou Engenharias; ou Sadde; ou Agrérias;
ou Sociais Aplicadas; ou Humanas; ou Linguistica,
Letras ¢ Artes; ou multidisciplinar ACRESCIDO de

6 hecidos pelo MEC, ¢ de

curso de qualificagio com carga hordria minima de

pos: na érea,

40h, na drea afim.

Visdo geral sobre licitagdes e contratos

40h

LICITCON

Curso Superior nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra;
ou Biologicas; ou Engenharias; ou Saude; ou Agrérias;

das; ou | ; ou Linguistica.

ou Sociais Apl
Letras e Artes; ou multidisciplinar ACRESCIDO de
po d0 na area, idos pelo MEC, e de
curso de qualificagdo com carga horaria minima de

40h, na area afim.
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EIXO TEMA- | . . - o . 0 . E I X O Carga . . 0 .
TICO Curso Carga Horaria | Codigo de Inscrigio | Pré-requisitos TEMATICO Curso Horria Cédigo de Inscri¢io | Pré-requisitos
Curso Superior nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra; Graduagdo em Pedagogia ACRESCIDA de
ou Biologicas; ou Engenharias; ou Satde; ou Agrarias; Especializagdo em Educaga idas pelo MEC;
Processo Administrativo Disciplinar no ou Sociais Aplicadas; ou Humanas; ou Linguistica, o ou Graduagdo em Servigo Social ACRESCIDA de
Servigo Piblico e a Lei complementar | 60h PAD Letras e Artes; ou multidisciplinar ACRESCIDA de Pedagogia Social 120h PS I . -
N ) ., R na area, pelo MEC, e de
n® 1522018 p duagdo na area, hecidas pelo MEC, e de . ~ - .
: 5 PRI curso de qualificagio com carga horaria minima de
curso de qualificagdo com carga horaria minima de
. 40h, na 4rea afim. 40h, na drea afim.
JURIDICO q q in- f d
Curso Superior nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra; G em P ou P
ou Bioldgicas; ou Engenharias; ou Saude; ou Agrarias; ACRESCIDA de Especializagio em Educagdo,
ou Sociais Aplicadas; ou Humanas; ou Linguistica, Basico de praticas restaurativas na 30h BERS reconhecidas pelo MEC; ou Graduagdo em Servigo
Nova Lei de Licitagdo - 14.133/2021 60h NOVALICIT Letras e Artes; ou multidisciplinar ACRESCIDO de socioeducagio Social ACRESCIDA de Especializagio na area,
po duagdo na drea, hecidos pelo MEC, e de reconhecidas pelo MEC, ¢ de curso de qualificagio
curso de qualificagdo com carga horaria minima de v croa horhria minims P
40h, na drea afim . com carga horaria minima de 40h, na area afim.
foLiTacas Graduagio em Gestio Piblica; ou Gestio
EIXO TEMA- Curso Carga Hordria | Codigo de Inserigio | Pré-requisitos - . » Administrativa; ou Servico Social; ou Ciéncias
TICO 553552 protegdo no ambito das politicas | 3, REDEPROT Sociais ACRESCIDA de Especializagio na rea,
Graduagdo em Ciéncia da Computagdo; ou Redes de reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagdo
Computadorés; ou Tecnologia em Sistemas para Inteme!; com carga horaria minima de 40h, na rea afim.
ou Engenharia da Computagio; ou Engenharia Elétrica; — - - -
Teenologia da Informacio Até 60h I ou Gestdo da Tecnologia da Informagdo; ou Tecnologia Graduagdo em Servigo Social; ou Pedagogia; ou
s ¢ em Desenvolvimento de Software ACRESCIDA de Acompanhamento familiar e trabalho 30n ACOMFA Psicologia ACRESCIDA de Especializagdo na érea,
po  na drea, reconhecidas pelo MEC, e de social com familia na socioeducagio reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagio
curso de qualificagdo com carga horaria minima de P .
A com carga horaria minima de 40h, na area afim.
40h, na area afim.
Graduagio em Ciéncia da Computagdo; ou Redes de Graduaglio em Servico Social; ou Pedagogia; ou
Computadores; ou Tecnologia em Sistemas para Internet; Educagdo Social  Aplicada & | o0 EDUSOCIAL Psicologia ACRESCIDA de Especializago na drea,
ou Engenharia da Computagio; ou Engenharia Elétrica; Socioeducagdo reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagdo
Seguranga da Informagio Até 60h SDI gu Gfasléo da Tecnolosia da lnfonrla?zijo AClllE]\SA(élg)A com carga horéria minima de 40h, na drea afim.
e p na drea, pelo e
de cursoyde qualificagdo com carga horiria minima de EIXO TEMA- B - - ) ~
40h, na drea afim. TICO Curso Carga Horéria | Cédigo de Inscrigio Pré-requisitos
Graduaca? ?m Clencl-as da Co.mputac;?at?; ou Sistema de Graduagdo em Ciéncias Contabeis; ou Economia; ou
TECNOLOGIA Informagdo; ou Gestdo de TI; ou Analise e Desenvol- o N i N
vimento de Sistema; ou Engenharia da Computagio; - . . Administragio ACRESCIDA de pés-graduagdo na
DAINFORMA- . ~ . Educagdo Financeira Até 40h ED ) . ) .
CAO Curso de Informatica 100h CINF ou Computagio ¢ Informatica ACRESCIDA de area, reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagdo
p d ) ha area, hecidas pelo MEC e de com carga horaria minima de 40h, na 4rea afim.
curso de qualificagdo com carga horaria minima de
40h, na 4rea afim. Curso Superior na area de Administragio; ou Direito;
N I N . ou Gestdo Publica; ou Servigo Social; ou Sociologia
Graduagdo em Ciéncias da Cumputaqaq; ou Sistema de Elaboragdo de projetos ¢ captagio de . u Ublic; X v G' i v _g‘
Informagdo; ou Gestdo de TI; ou Analise e Desenvol- recursos Até 40h ELABPROJ ACRESCIDO de pos-graduagio na area, reconhecidos
vimento de Sistema; ou Engenharia da Computagdo; PLANEJA- pelo MEC, e de curso de qualificagdo com carga horéria
Excel — Basico, Intermediario e Avancado | 60h EXCEL ou Computagdo e Informatica; ou Admmlslra.g:ao MENTO, OR- minima de 40h, na drea afim.
ACRESCIDA de pos duagdo na area, CAMENTO E
pelo MEC e de curso de qualificagdo com carga horaria FINANCAS Graduagdo em Ciéncias Contéabeis; ou Economia; ou
minima de 40h, na drea afim. Administragdo e Finansas: Exccugdo |, ADFL Administragio ACRESCIDA de pos-graduagio na
Graduagdo em; Direito; ou Ciéncias da Computagdo; ou Orgamentéria area, reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagdo
Sistema de Informagdo; ou Gestao de TI; ou Anélise ¢ com carga horaria minima de 40h, na drea afim.
Desenvolvimento de Sistema; ou Engenharia da Com- N . — -
Pratica da Lei Geral de Prote¢do de Dados | 60h LGPD putagio; ou Computagio e Informatica ACRESCIDA Graduagdo em Ciéncias Contdbeis; ou Economia; ou
de pos-graduagdo na area, reconhecidas pelo MEC e Contas Publicas: Planejamentos e Pro- 30h CONTASPUBLI Administragdo ACRESCIDA de pés-graduagdo na
de curso de qualificagdo com carga horaria minima de cedimentos 4rea, reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagdo
40h, na drca afim. com carga horaria minima de 40h, na area afim.
EIXO TEMA- Carga Ho- | ... - e ;
TICO Curso riria Codigo de Inscriglio | Pré-requisitos EIXO TEMA- | Curso Carga Hordria | Cédigo de Inscrigio | Pré-requisitos
Educagdo Especial a0n Graduagdo em Agronomia; ou Ciéncias da Natureza; ou
10 Médulo: Dificuldade de Aprendizagem | 40h Graduagao em Psicologia; ou Psicopedagogia; ou Gestio A ou G 30 T l6gica em Recur-
0 MA " Pedagogia ACRESCIDA de pos-graduagdo na area, 5 . . . . 5 5
2° Médulo: Transtorno do Espectro Au- | 40h EDTA N ; N Educagdo Ambiental Até 20h EDUCAM sos Naturais ACRESCIDA de pos-graduagdo na area,
tista— TEA reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagdo com X M
3 Modulo: Altas Habilidades e Super- | TOTAL carga horéria minima de 40h, na 4rea afim. reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagdo com
dotagdo ' 120h carga horéria minima de 40h, na area afim.
Graduagdo em Engenharia A al; ou Biologia; ou
Libras — Lingua Brasileira de Sinais 5 P . - " . .
30h Graduagdo em Letras com habilitagdo em Libras; ou Ciéncias da Natureza; ou Gestdo Ambiental; ou Ecologia;
. . - L 30h qualquer Curso Superior concluido em qualquer area fuaci 160
o . ou G ou G em
;‘, mggz:g t:,:gﬂg S:::::z::: :: g::::: :I 30h LIB ACRESCIDO de pos-graduagio em Libras, reconhe- Gestdo e sustentabilidade Ambiental Até 40h GESTAMB i ) 3 N
3 Médulo: Ll'ngua Brasileira de Sinais I11 30h cidos pelo MEC, e de curso de qualificagio com carga Recursos Naturais ACRESCIDA de pos-graduagdo na
20 Médulo: Ll'ngua Brasileira de Sinais IV TOTAL horéria minima de 40h, na area afim. area, reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagio
120h com carga horaria minima de 40h, na area afim.
Portugués Instrumental
jg}}: Graduagdo em Letras com habilitagdo em Lingua Curso Superior em qualquer area, ACRESCIDO de
1° Mddulo: Lingua Portuguesa e Comuni- 300 PLRA Portuguesa ACRESCIDA de pos-graduagdo na area, 6 duacio na 4rea. hecidos pelo MEC, ¢ de
cagdo oral e escrita reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagdo com Higiene e Seguranca do Trabalho nas o . N
2° Médulo: Redacao Oficial -]I-I%EAL carga hordria minima de 40h, na area afim. Un%dades de Sf\hde eZtaduais 20h HIGISEG curso de qualificagdo na drea de Higiene em Unidades
3° Médulo: Acordo Ortografico de Saude e na drea de Seguranga no Trabalho, com carga
Graduacio em Ped. ia: ou Admini: 30 ACRES- horaria minima de 40h.
Secretério Escolar 100h SEE CIDA de E em Gestdo Organizac - —
reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagdo com Graduagio em Medicina; ou Enfermagem ACRESCIDA
carga horaria minima de 40h, na rea afim. . . . . N : .
- - - Cuidados de Suporte a Vida nas Unidades | 5 CBSV de pés-graduagdo na area, reconhecidas pelo MEC, e
Graduagdo em Pedagogia; ou Curso Superior concluido Hospitalar de curso de qualificagio com carga horéria minima de
Gestio Escol 100h GEE em qualquer area ACRESCIDO de pos-graduagio em . N
estao Escolar Educagdo, reconhecidos pelo MEC, e de curso de quali- 40h, na drea afim.
ficagdo com carga horaria minima de 40h, na area afim. Graduagao em Engenharia de Alimentos; ou Nutrigdo; ou
Curso Superior na area de Letras com habilitagio em AMBIENTE E | Boas Préti Manipulacio de Aliment 30h BPMA Gastronomia ACRESCIDA de pos-graduagdo na area,
i . . 5 oas Préticas na Manipulagdo de Alimentos
EDUCACAO Espanhol Instrumental Até 40h ESPINTRUMEN- Fxngua Espanhola ACRESCIDO de pos-gradufi\cao na SAUDE pulag reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagio com
TAL area, reconhecidos pelo MEC, e de curso de qualificagio L . . N
com carga horéria minima de 40h, na area afim. carga hordria minima de 40h, na drea afim.
Curso Superior concluido na drea de Letras com T, N Graduaglio em Medicina; ou Enfermagem ACRESCIDA
habilitagio em Lingua Inglesa; ou ACRESCIDO de Vigilancia ds infecedes sexualmente de pos-grad na 4rea, hecidas pelo MEC, e
N . INGLINSTRU-| 5 5 . transmissiveis (IST)/AIDS com énfase | 30h VIST
Inglés Instrumental Até 40h MENTAL pos-graduacao. na zu:ea, reconhecidos ;?e.lo le5(;, ede na prevengio (sT) de curso de qualificagio com carga horéria minima de
curso de qualificagdo com carga horaria minima de B
40h, na érea afim. 40h, na area afim.
Curso Superior na drea de F Tl Graduagdo em Engenharia Ambiental; ou Curso em Ges-
ou Direito; ou Comunicagdo Social; ou Jornalismo . . tdo de Residuos Solidos; ou Agronomia ACRESCIDO
Dicgdo ¢ Oratoria Até 40h DICORATORIA ACRESCIDO de pos-graduagdo na drea, reconhecidos gerencw]gqir]l}o de Residuos Solidos em | 50 GRSEP de pos-grad na drea, hecidas pelo MEC, ¢
pelo MEC, ¢ de curso de qualificagdo com carga horéria Spagos Fublicos o I,
minima de 40h, na 4rea afim. de curso de qualificagdo com carga hordria minima de
40h, na area afim.
Curso Superior nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas; 11 drea aim
Bullying nas Escolas Até 40h BULLYING ou Humanas ACRESCIDA de pos-graduagdo na drea, Graduagdo em Fisioterapia; ou Psicologia ACRESCIDO
ying reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualificagdo com . . de po d na érea, idas pelo MEC, e
carga horaria minima de 40h, na drea afim. Terapia Ocupacional 30h TERAPOCUP ) N L
de curso de qualificagdo com carga horéria minima de
Graduagdo em Educagio Fisica ACRESCIDA de 40N, na drea afim.
— . pos-graduagio na area, hecidas pelo MEC, e de Z .
Educagdo Fisica Até 40h EDUCAFI curso de qualificagio com carga hordria minima de Graduagdo em Medicina; ou Enfermagem ACRESCIDO
40h, na drea afim. . . de pos A0 na area, hecidos pelo MEC, e
- - - Atendimento Pré-Hospitalar - APH 20h APH ) A
Curso Superior concluido em qualquer drea, ACRESCI- de curso de qualificagdo com carga horaria minima de
Curso preparatorio para Pos-graduagio Até 40h POSPUBLI DO E ializagdo e/ou M do e/ou D¢ do em 40h, na 4rea afim
Publica qualquer area, reconhecidos pelo MEC, e experiéncia ~ -
docente comprovada. Curso Superior na area de Seguranga Publica e De-
Curso Superior nas areas de Ciéncias Sf)ciais Aplisa- Suporte Basico de Vida — SBV para servi- osh SBY fesa Social ACRESCIDO de pos-graduagdo na area,
Educagio Antirracista Até 120h EDUCANTI das; ou Humanas ACRESCIDA de pos-graduagdo, dores publicos. reconhecidos pelo MEC, ¢ de curso de Atendimento
reconhecidas pelo MEC, e de curso voltado as Relagdes ., ) L
Etnico-Raciais, com carga horaria minima de 40h. Pré-Hospitalar com carga hordria minima de 100h.
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X0 TEMA-

0 Curso

Carga
raria

Ho-

Codigo de Inscrigiao

Pré-requisitos

SEGURANCA

Diregéo Defensiva
(Carro ¢ Moto)

Até 20h

DIREDEF

Curso Superior concluido em qualquer area, reconhecido
pelo MEC, ACRESCIDO da CNH categoria AB ¢ curso

na area afim com carga horaria minima de 40h.

Defesa Pessoal

20h

DEFESAPES

Curso Superior concluido em qualquer area, reconhe-
cido pelo MEC, ACRESCIDO de curso de instrutor

em Defesa Pessoal com carga horaria minima de 20h.

Armamento e Tiro

30h

TIRO

Curso Superior concluido em qualquer drea, reconhecido
pelo MEC, ACRESCIDO de curso de Instrutor de
Armamento ¢ Tiro (conforme Ato Normativo n.° 111
do Departamento da Policia Federal) e de pertencer
a0 quadro de servidores efetivos de uma das Forgas de

Seguranga do Estado da Paraiba.

Manuseio do Body Scan

30h

BODYSCAN

Curso Superior concluido em qualquer érea, reconhecido
pelo MEC, ACRESCIDO de curso de Body Scan com

carga hordria minima de 20h.

Escolta Prisional (Técnicas de Escoltas
de apenados)

Até 40h

ESCOLPRI

Curso Superior concluido em qualquer érea, reconhecido
pelo MEC, ACRESCIDO de curso de Instrutor em
Escolta Policial emitido por érgdo oficial e cursos de

técnicas e taticas policiais.

Abordagem Policial

Até 40h

ABORDPOLI

Curso Superior concluido qualquer drea, reconhecido
pelo MEC, ACRESCIDO de curso de Instrutor em
Abordagem emitido por drgdo oficial e cursos de técnicas

e taticas policiais.

Controle de Acesso de Pessoas, Veiculos ¢
Objetos em Areas de Seguranga

CONTROLACESS

Curso Superior concluido em qualquer drea, reconhecido
pelo MEC, ACRESCIDO de curso de Multiplicador no
Modelo de Inspegdo para Acesso de Pessoas, Objetos,
Veiculos e Materiais em Estabelecimentos Penitenciarios
com carga horaria minima de 20h; e Certificado de
do de

Estagio de Gi de Crises e

Reféns com carga horaria minima de 20h; e Certificado
de Andlise, Observagio e Detecgao de Comportamentos
Suspeitos com carga horaria minima de 15h; e Certificado
de Controle de acesso a Instalagdes — MAG & BAG,
com carga hordria minima de 15h; e Declaragio de
participagdo em atividades de supervisdo e coordenagdo
de equipes responsaveis pelo controle de acesso as
areas de seguranga em grandes eventos piiblicos, tais
como: Olimpiada, Paraolimpiada entre outros e/ou
Declaragdo de atuagio como instrutor de Plano de Se-
guranga de Unidades Prisionais ou Similares (Unidades

Socioeducativas).

Seguranga da documentagio

20h

SEGURDOC

Curso Superior concluido em qualquer area, reconhe-
cido pelo MEC, ACRESCIDO de Especializagio em
Seguranga Publica e curso de seguranga organica com
carga horaria minima de 20h; e curso de Operagdes de

Inteligéncia com carga horaria minima de 20h.

Prevengdo e combate a principios de
incéndio em repartigdes
publicas.

20h

PRECOMBATE

Curso Superior na area de Seguranga Piblica e Defesa
Social ACRESCIDO de pés-graduagao: Especializagao

e/ou M do ¢/ou D d

pelo MEC,
e curso de Combate a Incéndio com carga horaria

minima de 60h.

Risco — Necessidade — Responsividade
Padrdo para avaliagdo ¢ Reabilitagdo
do Ofensor

Até 100h

RNR

Curso Superior concluido na drea de Direito; Psicologia;
Servigo Social; ou Pedagogia ACRESCIDO de pos-gra-

duagdo na area, reconhecidos pelo MEC.

EIXO TEMA-
TICO

Curso

Carga Horaria | Codigo de Inscri¢do

Pré-requisitos

GESTAO DE
PESSOAS

Motivagdo, cultura e lideranga no Servigo
Publico.

Até 30h MOTSP

Curso Superior luido na area de A a
ou Gestao Piblica; ou Gestdo de RH; ou Gestio
de Pessoas; ou Ps:cologla ou Servlg:o Soclal
ACRESCIDO de p di na

pelo MEQC, e de curso de quallﬁcacao com carga horana
minima de 40h, na drea afim.

Treinamento e Desenvolvimento  de
pessoas com foco na carreira

Até 30h DESEQUIPE

Curso superior na area de Ad i
ou Gestao Publica; ou Gestio de RH; ou Gestio
de Pessoas; ou Psicologia; ou Servigo Suual
ACRESCIDO de pd i na area, h

pelo MEC, e de curso de qualificagdo com carga horaria
minima de 40h, na area afim.

Relagdes Interpessoais, Etica e condutas.

Até 40h RIETICA

Curso superior na area de
ou Gestao Publica; ou Gestio de RH; ou Gestio
de Pessoas; ou Psicologia; ou Servu;o Soual
ACRESCIDO de pos 40 na drea, h

pelo MEC, e de curso de qualificagdo com carga horaria
minima de 40h, na area afim.

Formagdo de Liderangas para o setor
Publico.

Até 20h FLEFICAZES

Curso superior na area de
ou Gestdo Publica; ou Gestdo de RH; ou Gestdo
de Pessoas; ou Pslcologla, ou Servigo Social
ACRESCIDO de p d na area, hecidk
pelo MEC, e de curso de qualificagio com carga horéria
minima de 40h, na area afim.

Organizagdo de Eventos

Até 40h oG

Graduagdao em Relagdes Publicas; ou Comunicagdo
Social; ou Marketing ACRESCIDA de pos-graduagio
na area, reconhecidas pelo MEC, e de curso de
qualificagdo com carga horaria minima de 40h, na
area afim.

Satide mental e Gestao de conflitos no
trabalho.

20h SAUDEQUALI

Graduagdo em Administragdo; ou Gestdo de Pessoas;
ou Psicologia; ou Fisioterapia; ou Nutrigdo; ou
Educayno Fisica; ou Servigo Social ACRESCIDA de

d0 na darea, idas pelo MEC, ¢ de
curso de qualificagdo com carga horaria minima de
40h, na area afim, e de curso de qualificagdo com carga
horaria minima de 40h, na area afim.

Gestao de Recursos Humanos

10 Médulo:
Organizacional
2° Moédulo: Condicionantes externos e
mudangas organizacionais

3°Modulo: Legislacao Fiscal, Trabalhista
e Previdenciéria

4°Médulo 1V: Alinhamento dos interesses
coorporativos e individuais

Comportamento

30h
30h
30h
30h
TOTAL
120h

GESTAORH

Graduagdo em Administragdo; ou Gestdo Publica;
ou Gestdo de Pessoas; ou Psicologia; ou Relagdes
Publicas; ou Comunicagdo Social; ou Servigo Social
ACRESCIDA de pos-graduagdo na area, reconhecidas
pelo MEC, e de curso de qualificagdo com carga horaria
minima de 40h, na area afim.

E-Social ¢ as regras para Gesto Piblica

60h E-SOCIAL

Curso Superior luido na area de A a
ou Direito; ou Gestdo Puablica; ou Gestdo de RH; ou
Gestdo de Pessoas ACRESCIDO de pos-graduagio
na area, reconhecidos pelo MEC, e de curso de
qualificagdo com carga horaria minima de 40h, na
area afim.

Secretariado

40h SECRET

Curso Superior do na area de inistragdo; ou
Secretirio Executivo; ou Tum)logm cm Secretariado
ACRESCIDO de pos

pelo MEC, e de curso de quallﬁcagao com carga horaria
minima de 40h, na area afim.

Qualidade no atendimento ao piblico

30h QUALIAP

Curso Superior na area de
ou Gestdo Publica; ou Gestdo de RH; ou Gestdo de
Pessoas; ou Relagdes Publicas; ou Comunicagio
Socldl ou Pblcolosm ou Servigo Social ACRESCIDO
de p na drea, pelo MEC, e
de curso de qualificagdo com carga hordria minima de
40h, na area afim.

Gindstica Laboral

30h GINALAB

Graduagdo em Edi Fl’sica' ou Fisi
ACRESCIDA de p duagdo na a hecid:
pelo MEC, e de curso de quallﬁcacao com carga horaria
minima de 40h, na drea afim.

Gestdo por Resultados e indicadores de
performance

60h GESCOPER

Curso Superior na drea de Ad
ou Direito; ou Gestdo Publica; ou Gestio de RH; ou
Gestdo dc Pessoas; ou Estatistica ACRESCIDO de

na area, id pelo MEC, e de
curso de qualificagdo com carga horaria minima de 40h,
na area afim.

Apresentagdo e influéncia: A arte de se
comunicar

30h ARTECOM

Curso Superior na area de Ci
Social; ou Gestao Publica; ou Marketing; ou Relagoes
Publicas ACRESCIDO de pos-graduagdo na érea,
reconhecidos pelo MEC, ¢ de curso de qualificagao
com carga horaria minima de 40h, na area afim.

Gestao de Processos com foco em

Inovagio

40h GESTPRO

Curso Superior na area de A
ou Direito; ou Tecnologia da Informagdo; ou Gestdo
Pablica; ou Gestdo de RH; ou (Jeslao de Pessoas
ACRESCIDO de p d N
pelo MEC, e de curso de quahﬁcacao com carga horaria
minima du 40h, na area afim.

Técnicas de Feedback e Feedforward

20h TECFEED

Curso Superior luido na édrea de A
ou Direito; ou Gestdo Publica; ou Gestio de RH; ou
Gestdo de Pessoas; ou Psicologia ACRESCIDO de
pos-graduagdo na area, reconhecidos pelo MEC, e de
curso de qualificagdo com carga horaria minima de 40h,
na area afim.

Recrutamento, e técnicas de

entrevistas

selegao

30h

na drea de
ou Gestio de RH; ou Gestdo
ou Scrviz(o Social

Curso Superior
ou Gestdo Publica;
de Pessoas; ou P Lologm
ACRESCIDO de pos

pelo MEC, e de curso de quallﬁcagao com carga horéaria
minima de 40h, na area afim.

EIXO TEMA-
TICO

Curso

Carga Ho-

riria Cédigo de Inscrigio

Pré-requisitos

TRANSFOR-
MACAO DI-
GITAL

Governo Digital e Transformagio Digital
no Setor Publico

60h GOVDISP

Graduagio em Ciéncias da Computagdo; ou Sistema
de Informagdo; ou Gestdo de TI; ou Administra¢do; ou
Relagoes Publlcas ou Gestio Pablica ACRESCIDA
de p 30 na area, hecidas pelo MEC, e
de curso de qualificagdo com carga horzu'la minima de
40h, na area afim.

Gestao documental e usudrio PBDOC

40h PBDOC

Graduacio em Ad ou Bibl
Arquivologia; ou Historia ACRESCIDA de pos- Eradu—
a¢do na area, reconhecidas pelo MEC, e de curso de qua-
lificagdo com carga horaria minima de 40h, na area afim.

6.2. O candidato, no ato da inscrigdo, podera concorrer apenas a trés cursos e em duas Regides Geoad-
ministrativas distintas, ficando a critério da ESPEP, de acordo com a necessidade e o perfil solicitado
para a demanda, a sua relativa convocagdo para a (s) determinada (s) regido (es).

7. DA REMUNERACAO E DO PAGAMENTO DOS PROVENTOS

7.1. Os valores serdo pagos por hora/aula de acordo com a Titulag@o, conforme Tabela abaixo:

MINISTRANTE*
TITULACAO REMUNERACAO POR HORA/AULA:
DOUTORADO RS 140,00
MESTRADO RS 120,00
ESPECIALIZAGAO RS 100,00
GRADUACAO RS$ 80,00

*A tabela acima podera sofrer altera¢cdes em conformidade com a demanda a qual o profissional
venha atender.
8. DA FICHA DE AVALIACAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de avaliagdo de titulos e da
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experiéncia profissional, e seu credenciamento ocorrera conforme o estabelecido no quadro a seguir:

QUADRO I - TABELA DE AVALIACAO

TITULACAO / AN g 1
& COMPROVANTE/ % " PONTUACAO
EXPERIENCIA / S PONTUACAO MINIMA n
CURSOS DESCRICAO MAXIMA
Diploma de Conclusdo de curso de Doutorado devidamente registrado ou
Doutorado Certiddo de Conclusdo de Curso (valida até 180 dias apos a data de emissio), 15.0 15.0
fornecidos por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢do, na drea relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma de lusdo de curso de M do devid: istrado ou
Mestrado f:emdfao de Co}nclysa{de Curso‘ (vélida até 1180 dias apbs a qula de emlssa(j), 10,0 10,0
fornecidos por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio,
na area relacionada ao cargo pleiteado.
Certificado de curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo Lato
Sensu, com carga horaria minima de 360 h/a na drea de atuagio, excetuada
Especializagio o certificado a ser a do para fins de comp d0 do requisito para 50 5,0
contratagio. Também seré aceita a declaragio de conclusio de Pés-Graduagio
Lato Sensu, desde que acompanhada de Historico Escolar.
Cursos na area ou em Participagdo ou Palestrante/Ministrante em cursos com carga minima de 20h.
. . N N 2,0 6,0
areas afins Apresentar até 3 (trés) certificados.
Experiéncia Docente Minimo de 6 (seis) meses de exercicio da docéncia, na area pleiteada. 5,0 10,0
Exercicio da Profissio Minimo de 6 (seis) meses de exercicio da profissao, na area pleiteada, sem 25 540
sobreposigdo de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

8.2. A documentagdo anexada pelo candidato sera avaliada por uma Comissdo instituida por meio de
Portaria, emitida pela Superintendente da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos serdo credenciados em ordem de pontuagao, de acordo com a tabela de comprovagao
de Titulos / Experiéncia / Cursos. Em caso de empate da Nota Final obtida, serdo aplicados os critérios
de desempate a seguir, sucessivamente:

a) Maior pontuagio da experiéncia de trabalho na area afim a qual o candidato concorre;

b) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1. Sera facultado ao candidato a Interposi¢ao de Recurso do Resultado Preliminar da Avaliagdo dos
Titulos, referente ao processo de selegdo, na data prevista no Cronograma, cuja apreciagdo se dara pela
Comissdo de Avaliag@o do processo, conjuntamente com a Assessoria Juridica;

10.2. O Recurso sera formalizado por meio de requerimento padrio constante no Anexo I, deste Edital,
devidamente preenchido, assinado e escaneado juntamente com a comprovagao da inscri¢do recebida via
e-mail, anexado exclusivamente em formato PDF, e encaminhado unicamente via Portal da Cidadania,
na mesma area da plataforma do site onde o candidato realizou a inscri¢ao;

10.3. O candidato s6 tera direito ao envio de um tnico Recurso, para cada fungao escolhida e, caso seja
constatado mais de um, apenas o ltimo sera considerado valido;

10.4. O Recurso devera ser claro, consistente, indicando as razdes pelas quais pretende obter revisdo do
resultado e estar condicionado ao limite de apenas duas laudas, sob pena de indeferimento automatico;
10.5. Nao sera objeto de analise o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele nio apensado
a época da inscricao;

10.6. Recursos fora do prazo indicado no Cronograma serdo considerados intempestivos e indeferidos;
10.7. Recursos cujo teor desrespeite a comissao central e a comissdo de avaliagdo serdo, preliminarmente,
indeferidos;

10.8. Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do requerimento padrdo constante no Anexo I,
deste Edital;

10.9. Nao serdo apreciados os recursos interpostos que apresentem conteudo contra avaliagdo, nota ou
resultado de outros candidatos, sendo, preliminarmente, indeferidos;

10.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

10.11. A divulgagdo do Resultado do Recurso sera realizada em conjunto com o Edital do Resultado
Final do Processo;

10.12. A comissdo se isentara da responsabilidade da ndo informag¢do do resultado do Recurso, se o
candidato ndo utilizar o requerimento padrdo, ndo for claro e nem objetivo em sua demanda de Recurso.
11. DOS RESULTADOS

11.1. O Resultado Preliminar sera publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba, no site da http://

f) Atuacdo em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos objetivos, missao e finalidade
do Projeto;

g) Ndo adequagdo para executar as atividades para a qual foi contratado conforme este Edital.

h) Desobediéncia das demais normas estabelecidas neste Edital, sobretudo no que diz respeito ao item
12 e da legislagao vigente;

i) Terceirizar suas atribui¢cdes académicas, sem o prévio conhecimento e autorizagdo da Coordenagao do
Nucleo de Selegdo e Treinamento — NUSET;

j) Convidar profissionais para ministrar palestras durante o curso sem autorizag¢do da Coordenagao
do NUSET.

14. DOS IMPEDIMENTOS

14.1. Sao vedadas as inscri¢des do candidato demitido a bem do servigo publico, nas esferas Federal,
Estadual ou Municipal da Administragdo Direta ou Indireta.

14.2. Sdo vedadas as convocagdes de candidatos que ndo atendam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, § 1° da Constitui¢ao Federal, e com visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Estar em gozo dos direitos civis e politicos e eleitorais;

14.3. Estara impedido de convocagdo o candidato que:

a) Apresentar documentacdo ou informagdes falsas; que o eliminara ainda que a informagao seja iden-
tificada posteriormente a contratagdo.

b) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 12.1.

15. VALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

15.1. O Cadastro de Prestadores de servigos profissionais habilitados tera validade de até 12 (doze) meses,
a partir da homologagao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16. DO CRONOGRAMA PREVISTO

INSCRICOES

02 a 07 de fevereiro de 2022

09 a 25 de fevereiro de 2022
03 de margo de 2022
04 de margo de 2022
08 de margo de 2022

Analise da documentagdo, titulos e experiéncia profissional

Divulgagao do Resultado Preliminar

Interposigao de Recurso do Resultado Preliminar

Divulgagdo do Resultado da Interposi¢do de Recurso e do Resultado Final

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

17.2. Questionamentos relativos ao Processo Seletivo do presente Edital deverdo ser feitos unicamente
por meio do telefone (83) 3214-1991 (ESPEP), no horario das 09h00min as 13h00min.

17.3. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de publicagdes no
Diario Oficial do Estado da Paraiba.

Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2022.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Mayara Chagas Nascimento de Brito — Presidente
Antonio Wellington Pereira de Lima Junior — ESPEP
Ivanira Silva de Pontes - ESPEP
Thamires de Lima Felipe Nunes — ESPEP
Vania Lucia dos Santos Montenegro - ESPEP

ANEXO 1 B
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu,

, devidamente inscrito no Processo Seletivo Simplificado para formar o cadastro de profissionais
especializados para compor o quadro de Ministrantes para os cursos de formacao e capacitagdo da Escola
do Servigo Publico do Estado da Paraiba, como também, em quaisquer atividades pedagogicas e em
areas afins de formacdes propostas pela ESPEP/FDRH, nas modalidades: presencial, semipresencial
e a distancia, em area de conhecimentos especificos, para a fungdo de
, venho requerer a reapreciagdo do

espep.pb.gov.br e no http://portaldacidadania.pb.gov.br, na data constante no Cronograma e cabera
Interposi¢@o de Recurso.

11.2. Os Resultados das Interposi¢des de Recurso € o Resultado Final referente ao Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e disponibilizados nos enderecos
eletrénicos constantes no subitem 11.1, na data provavel prevista no Cronograma.

11.3. O presente processo de credenciamento ndo assegura qualquer tipo de direito de ingresso automatico
como ministrante do curso, mas apenas uma possivel expectativa de convocagao, mediante a ocorréncia
de demanda de atividades da Espep.

12. DA CONVOCACAO E DA PRESTACAO DO SERVICO

12.1. Os candidatos credenciados, quando convocados para prestagdo de servigo, deverdo preencher uma
Ficha Cadastral, assinar Termo de Sigilo e Compromisso, como também, Termo de Disponibilidade e
Prova de Desempenho Didatico de acordo com o curso escolhido, sob pena de ndo vir a prestar o servigo
para o qual fora convocado.

12.2. Caso o ministrante ja esteja em alguma demanda (curso, workshop, seminarios, palestras, oficinas,
minicursos, jornadas, simpdsios), faculta a Espep o direito de convocar o préximo candidato credenciado
na lista para a¢des subsequentes em outros cursos e/ou Regides Administrativas.

12.3. Para os cursos na modalidade remota, so serdo convocados os candidatos que tenham garantido
disponibilidade para ministrar o curso diretamente das instalagdes da Espep.

12.4. O material didatico, produzido pelo profissional deve seguir os padrdes estabelecidos pela ESPEP,
deve atender ao previsto na Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, de Direitos Autorais, na condi¢@o
de autor, para que a Escola possa lhe fazer pleno uso, incluindo-se a¢des para publicagdo, transmissao
ou emissdo, retransmissdo, distribui¢do, comunicagdo ao publico e reprodugao.

13. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

13.1. AESPEP, objetivando a garantia da qualidade do servico prestado, realizara por meio do Nucleo de
Selegdo e Treinamento — NUSET e/ou Coordenagéo designada pela Superintendéncia, o acompanhamento
e avaliacdo das agdes desenvolvidas pelos profissionais atuantes nos respectivos cursos.

13.2. O profissional podera ter seu trabalho descontinuado nas seguintes situagdes:

a) Desisténcia do servico para que foi contratado;

b) Apresentagdo de documentos que contenham informagdes inveridicas;

¢) Negligéncia no zelo pelos equipamentos, material, estrutura fisica do local e bens patrimoniais para a
realizagdo do trabalho demandado, quer seja nas suas instalagdes, quer seja em estruturas de parceiros;
d) Utilizago de logomarca ou qualquer material desenvolvido pela ESPEP para seus produtos e programas
particulares, sem a prévia autoriza¢do da Institui¢do;

¢) Afastamento da prestac@o do servigo, formalizagdo de substituicdo e/ou designagao de outro profissional
sem razdo fundamentada e notificagdo prévia;

resultado: , com base nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2022.

Assinatura do Requerente

+ANEXO 11 i
TERMO DE RESPONSABILIDADE E DA DECLARACAO DE VERACIDADE
DAS INFORMACOES E DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

EDITAL N°

Eu, , portador da Cédula de Identidade
RGN° , € inscrito sob o CPF N° , declaro
que: - Estou ciente de que o meu possivel cadastramento nio gera direito subjetivo 2 minha con-
vocagio/contrataciio para a prestacio de servigo perante a Escola de Servigo Publico do Estado da
Paraiba - ESPEP. - Conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital.

De igual modo, declaro, para fins de direito, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que
as informacdes e os documentos encaminhados, na forma descrita no edital, para fins de analise e de
possivel cadastramento junto ao Cadastro da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP
sdo verdadeiros e conferem com os respectivos originais.

E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

Jodo Pessoa — PB de de 2022.

Assinatura do Declarante




