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COMPANHIA DE ÁGUA E ESGOTOS DA PARAÍBA – CAGEPA

SESSÃO PÚBLICA PARA DEFESA DE PROPOSTAS
De acordo com o relatório da Comissão de Avaliação de Patrocínio, designada pela decisão PRE002/2022 
de 13 de janeiro de 2022, O membro da CAP, o senhor Felipe de Mattos Matias, deu início à reunião para 
recebimento de defesa das propostas não homologadas em edital, devidamente publicado nas vias legais 
apontadas formalmente no Chamamento Público 002/2021. O edital previa que o não comparecimento 
de representantes dos clubes inscritos acarretaria no encerramento da sessão pública. Como não houve 
participantes mantiveram-se os resultados da 1ª Reunião Ordinária da Comissão, ou seja, a inscrição 
do Sousa Esporte Clube (12.723.573/0001-22) manteve-se homologada. O presidente da CAP ressaltou 
que após a publicação desta Ata, haverá um prazo de 5 dias úteis para recursos.

João Pessoa, 03 de fevereiro de 2022.
Marcus Vinícius Fernandes Neves

Diretor Presidente

Companhia de Água e
Esgotos do Estado da Paraíba

SESSÃO PÚBLICA

FUNDAÇÃO PARAIBANA DE GESTÃO EM SAÚDE – PB SAÚDE

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2021 
EXTRATO DO EDITAL DE DIVULGAÇÃO DE CONVOCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO

DA PERÍCIA MÉDICA (DECISÃO JUDICIAL)
A Fundação Paraibana de Gestão em Saúde – PB Saúde, no uso de suas atribuições legais que lhe 
são conferidas pela legislação vigente, em cumprimento à decisão judicial proferida nos autos do Pro-
cesso nº 0801851-78.2022.8.15.0001, proposto por KEOMA POLYENNE MARIZ RODRIGUES, 
em trâmite perante a 1ª Vara da Fazenda Pública da Comarca de Campina Grande – PB, CONVOCA a 
interessada a comparecer e a realizar a perícia médica, apresentando a documentação necessária, no dia 
e horário indicado nos termos do Edital de convocação disponível em sua íntegra no site da no site da 
Fundação Paraibana de Gestão em Saúde (www.pbsaude.pb.gov.br), e no site da Fundação VUNESP 
(www.vunesp.com.br). 

João Pessoa, 03 de fevereiro de 2021
DANIEL BELTRAMMI
Diretor Superintendente

Fundação Paraibana de
Gestão em Saúde - PBSaúde

EDITAL E AVISO

Secretaria de Estado
da Administração

EDITAL E AVISO

ONDE SE LÊ:

EIXO TEMÁTICO Curso
C a r g a 
Horária

Código de Ins-
crição 

Pré-requisitos

GESTÃO E NEGÓCIOS

Operações Portuárias: Comércio exterior 
e logística

30h OPERAPORT

Graduação em Comunicação Social; ou Relações Públicas; 
ou Administração; ou Gestão Pública ACRESCIDA de pós-
-graduação na área, reconhecidas pelo MEC, e de curso de 
qualifi cação com carga horária mínima de 40h, na área afi m.

Educação Patrimonial 30h EDUCAPATRI

Graduação em Pedagogia; ou Arquitetura; ou Bibliotecono-
mia; ou Arquivologia; ou História; ou Artes ACRESCIDA 
de pós-graduação na área, reconhecidas pelo MEC, e de 
curso de qualifi cação com carga horária mínima de 40h, 
na área afi m.

Gestão dos Arquivos Físicos e Digitais, 
Arquivos Correntes, Intermediários e 
Preservação.

60h GESTARQ

Graduação em Administração; ou Arquitetura; ou Ciências 
da Computação, ACRESCIDA de pós-graduação na área, 
reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualifi cação com 
carga horária mínima de 40h, na área afi m.

Gestão de Desempenho no Setor Público 30h GEDESPE

Graduação em Gestão Pública; ou Relações Públicas; ou 
Gestão de Recursos Humanos; ou Administração ACRES-
CIDA de pós-graduação na área, reconhecidas pelo MEC, 
e de curso de qualifi cação com carga horária mínima de 
40h, na área afi m.

EIXO TEMÁTICO Curso
C a r g a 
Horária

Código de 
Inscrição

Pré-requisitos

POLÍTICAS SOCIAIS
Básico de práticas restaurativas 
na socioeducação

30h BPRS

Graduação em Pedagogia; ou Psicopedagogia ACRESCIDA de Especia-
lização em Educação, reconhecidas pelo MEC; ou Graduação em Serviço 
Social ACRESCIDA de Especialização na área, reconhecidas pelo MEC, 
e de curso de qualifi cação com carga horária mínima de 40h, na área afi m.

EIXO TEMÁTICO Curso
C a r g a 
Horária

Código de 
Inscrição

Pré-requisitos

AMBIENTE E SAÚDE

Educação Ambiental Até 20h EDUCAM

Graduação em Agronomia; ou Ciências da Natureza; ou Gestão 
Ambiental; ou Graduação Tecnológica em Recursos Naturais 
ACRESCIDA de pós-graduação na área, reconhecidas pelo 
MEC, e de curso de qualifi cação com carga horária mínima 
de 40h, na área afi m.

Gestão e sustentabilidade Ambiental Até 40h GESTAMB

Graduação em Engenharia Ambiental; ou Biologia; ou 
Ciências da Natureza; ou Gestão Ambiental; ou Ecologia; 
ou Geoprocessamento; ou Graduação Tecnológica em 
Recursos Naturais ACRESCIDA de pós-graduação na área, 
reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualifi cação com carga 
horária mínima de 40h, na área afi m.

Boas Práticas na Manipulação de Alimentos 30h BPMA

Graduação em Engenharia de Alimentos; ou Nutrição; ou 
Gastronomia ACRESCIDA de pós-graduação na área, 
reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualifi cação com 
carga horária mínima de 40h, na área afi m.

Gerenciamento de Resíduos Sólidos em 
Espaços Públicos

30h GRSEP

Graduação em Engenharia Ambiental; ou Curso em Gestão 
de Resíduos Sólidos; ou Agronomia ACRESCIDO de pós-
-graduação na área, reconhecidas pelo MEC, e de curso de 
qualifi cação com carga horária mínima de 40h, na área afi m.

EIXO TEMÁTICO Curso
C a r g a 
Horária

Código  de 
Inscrição

Pré-requisitos

GESTÃO DE PESSOAS

Gestão de Recursos Humanos

1º Módulo: Comportamento Organizacional
2º Módulo: Condicionantes externos e mudanças 
organizacionais
3º Módulo: Legislação Fiscal, Trabalhista e Pre-
videnciária
4º Módulo IV: Alinhamento dos interesses coorpora-
tivos e individuais

30h
30h
30h
30h
TOTAL
120h

GESTÃORH

Graduação em Administração; ou Gestão Pú-
blica; ou Gestão de Pessoas; ou Psicologia; ou 
Relações Públicas; ou Comunicação Social; ou 
Serviço Social ACRESCIDA de pós-graduação 
na área, reconhecidas pelo MEC, e de curso 
de qualifi cação com carga horária mínima de 
40h, na área afi m.

Secretariado 40h SECRET

Curso Superior concluído na área de Adminis-
tração; ou Secretário Executivo; ou Tecnologia 
em Secretariado ACRESCIDO de pós-gradua-
ção na área, reconhecidos pelo MEC, e de curso 
de qualifi cação com carga horária mínima de 
40h, na área afi m.

Apresentação e infl uência: A arte de se comunicar 30h ARTECOM

Curso Superior concluído na área de Comuni-
cação Social; ou Gestão Pública; ou Marketing; 
ou Relações Públicas ACRESCIDO de pós-gra-
duação na área, reconhecidos pelo MEC, e de 
curso de qualifi cação com carga horária mínima 
de 40h, na área afi m.

EIXO TEMÁTICO Curso
C a r g a 

Horária

Código de 

Inscrição
Pré-requisitos

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
Gestão documental e usuário 

PBDOC
40h PBDOC

Graduação em Administração; ou Biblioteconomia; ou Arqui-
vologia; ou História ACRESCIDA de pós-graduação na área, 
reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualifi cação com carga 
horária mínima de 40h, na área afi m.

LEIA-SE:

EIXO TEMÁTICO Curso
C a r g a 
Horária

Código de Ins-
crição 

Pré-requisitos

GESTÃO E NEGÓCIOS

Operações Portuárias: Comércio exterior 
e logística

30h OPERAPORT

Graduação em Comunicação Social; ou Relações 
Públicas; ou Administração; ou Gestão Pública; ou 
Relações Internacionais; ou Engenharias ACRESCIDA 
de pós-graduação na área, reconhecidas pelo MEC, e 
de curso de qualifi cação com carga horária mínima de 
40h, na área afi m.

Educação Patrimonial 30h EDUCAPATRI

Graduação em Pedagogia; ou Administração; ou Arquite-
tura; ou Biblioteconomia; ou Arquivologia; ou História; 
ou Artes ACRESCIDA de pós-graduação na área, 
reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualifi cação com 
carga horária mínima de 40h, na área afi m.

Gestão dos Arquivos Físicos e Digitais, 
Arquivos Correntes, Intermediários e 
Preservação.

60h GESTARQ

Graduação em Administração; ou Arquitetura; ou 
Ciências da Computação; ou Arquivologia; ou Biblio-
teconomia ACRESCIDA de pós-graduação na área, 
reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualifi cação com 
carga horária mínima de 40h, na área afi m.

Gestão de Desempenho no Setor Público 30h GEDESPE

Graduação em Gestão Pública; ou Relações Públicas; 
ou Gestão de Recursos Humanos; ou Administração; 
ou Psicologia ACRESCIDA de pós-graduação na área, 
reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualifi cação com 
carga horária mínima de 40h, na área afi m.

CONTEMPLADOS DA RODADA DA SORTE
Nº BILHETE VALOR (R$) DATA DO SORTEIO
202201030915 500,00 08/01/2022
202201039699 1.000,00 08/01/2022
202201022787 500,00 15/01/2022
202201005380 1.000,00 15/01/2022
202201013796 500,00 22/01/2022
202201030572 1.000,00 22/01/2022
202201012977 500,00 29/01/2022
202201006753 1.000,00 29/01/2022

João Pessoa, 02 de fevereiro de 2022
EMANUEL DE LUCENA ARANHA

Coordenador de Administração e Finanças

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO
ESCOLA DE SERVIÇO PÚBLICO DO ESTADO DA PARAÍBA

RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 001/2022/SEAD/ESPEP
ABERTURA DAS INSCRIÇÕES

O Governo do Estado da Paraíba, por meio da Secretaria de Estado da Administração e da Escola de 
Serviço Público do Estado da Paraíba, no uso de suas atribuições legais, tornam pública as Retifi cações 
dos subitens 6.1 e 8.1 do Edital Nº 001/2022/SEAD/ESPEP (publicado no Diário Ofi cial do Estado nº 
17.545 do dia 01 de fevereiro de 2022), do Processo Seletivo Simplifi cado, para formar o cadastro de 
profi ssionais especializados para compor o quadro de Ministrantes de cursos, bem como para atuarem em 
workshop / seminários / palestras / ofi cinas / minicursos / jornadas / simpósios, entre outras atividades da 
Escola do Serviço Público do Estado da Paraíba, de acordo com a demanda, como também, em quaisquer 
atividades pedagógicas e em áreas afi ns de formações promovidas pela Espep/FDRH, nas modalidades: 
presencial, semipresencial e à distância, desde que o Ministrante possua formação adequada para o perfi l 
da ação, conforme abaixo subscreve:
1 – Retifi car o subitem 6.1 de modo que constará da seguinte forma:
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EIXO TEMÁTICO Curso
C a r g a 

Horária

Código de 

Inscrição
Pré-requisitos

POLÍTICAS SOCIAIS
Básico de práticas restaurativas na So-

cioeducação
30h BPRS

Graduação em Pedagogia; ou Psicopedagogia; ou Psicologia 
ACRESCIDA de Especialização em Educação, reconhecidas 
pelo MEC; ou Graduação em Serviço Social ACRESCIDA de 
Especialização na área, reconhecidas pelo MEC, e de curso de 
qualifi cação com carga horária mínima de 40h, na área afi m.

EIXO TEMÁTICO Curso
C a r g a 
Horária

Código de 
Inscrição

Pré-requisitos

AMBIENTE E SAÚDE

Educação Ambiental Até 20h EDUCAM

Graduação em Agronomia; ou Ciências da Natureza; ou Gestão 
Ambiental; ou Graduação Tecnológica em Recursos Naturais; 
ou Ciências Agrárias ACRESCIDA de pós-graduação na área, 
reconhecidas pelo MEC, e de curso de qualifi cação com carga 
horária mínima de 40h, na área afi m.

Gestão e sustentabilidade Ambiental Até 40h GESTAMB

Graduação em Engenharia Ambiental; ou Biologia; ou 
Ciências da Natureza; ou Gestão Ambiental; ou Ecologia; 
ou Geoprocessamento; ou Graduação Tecnológica em 
Recursos Naturais; ou Ciências Agrárias ACRESCIDA de 
pós-graduação na área, reconhecidas pelo MEC, e de curso de 
qualifi cação com carga horária mínima de 40h, na área afi m.

Boas Práticas na Manipulação de Alimentos 30h BPMA

Graduação em Engenharia de Alimentos; ou Nutrição; ou 
Gastronomia; ou Ciências Agrárias ACRESCIDA de pós-
-graduação na área, reconhecidas pelo MEC, e de curso de 
qualifi cação com carga horária mínima de 40h, na área afi m.

Gerenciamento de Resíduos Sólidos em 
Espaços Públicos

30h GRSEP

Graduação em Engenharia Ambiental; ou Curso em Gestão 
de Resíduos Sólidos; ou Agronomia; ou Ciências Agrárias 
ACRESCIDO de pós-graduação na área, reconhecidas pelo 
MEC, e de curso de qualifi cação com carga horária mínima 
de 40h, na área afi m.

EIXO TEMÁTICO Curso
C a r g a 
Horária

C ó d i g o  d e 
Inscrição

Pré-requisitos

GESTÃO DE PESSOAS

Gestão de Recursos Humanos

1º Módulo: Comportamento Organi-
zacional
2º Módulo: Condicionantes externos e 
mudanças organizacionais
3º Módulo: Legislação Fiscal, Trabalhista 
e Previdenciária
4º Módulo IV: Alinhamento dos interesses 
coorporativos e individuais

30h
30h
30h
30h
TOTAL
120h

GESTÃORH

Graduação em Administração; ou Gestão Pública; ou 
Gestão de Pessoas; ou Psicologia; ou Relações Públicas; 
ou Comunicação Social; ou Serviço Social; ou Direito 
ACRESCIDA de pós-graduação na área, reconhecidas 
pelo MEC, e de curso de qualifi cação com carga horária 
mínima de 40h, na área afi m.

Secretariado 40h SECRET

Curso Superior concluído na área de Administração; ou 
Secretário Executivo; ou Tecnologia em Secretariado; ou 
Gestão Pública ACRESCIDO de pós-graduação na área, 
reconhecidos pelo MEC, e de curso de qualifi cação com 
carga horária mínima de 40h, na área afi m

Apresentação e infl uência: A arte de se 
comunicar

30h ARTECOM

Curso Superior concluído na área de Comunicação Social; 
ou Gestão Pública; ou Marketing; ou Relações Públicas; 
ou Psicologia ACRESCIDO de pós-graduação na área, 
reconhecidos pelo MEC, e de curso de qualifi cação com 
carga horária mínima de 40h, na área afi m.

EIXO TEMÁTICO Curso C a r g a 
Horária

Código de 
Inscrição Pré-requisitos

TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL

Gestão documental e usuário 
PBDOC 40h PBDOC

Graduação em Administração; ou Biblioteconomia; 
ou Arquivologia; ou História; ou Relações Públicas; 
ou Gestão Pública; ou Ciências da Computação; ou 
Sistema de Informação; ou Gestão de TI ACRES-
CIDA de pós-graduação na área, reconhecidas pelo 
MEC, e de curso de qualifi cação com carga horária 
mínima de 40h, na área afi m.

2 – Retifi car o subitem 8.1, de modo que constará da seguinte forma:
ONDE SE LÊ:

QUADRO I – TABELA DE AVALIAÇÃO
 TITULAÇÃO /
EXPERIÊNCIA / CURSOS

COMPROVANTE/
DESCRIÇÃO

PONTUAÇÃO 
MÍNIMA

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA

Doutorado 
Diploma de Conclusão de curso de Doutorado devidamente registrado ou Certidão de 
Conclusão de Curso (válida até 180 dias após a data de emissão), fornecidos por Instituição 
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, na área relacionada ao cargo pleiteado.

15,0 15,0

Mestrado
Diploma de conclusão de curso de Mestrado devidamente registrado ou Certidão de Con-
clusão de Curso (válida até 180 dias após a data de emissão), fornecidos por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, na área relacionada ao cargo pleiteado.

10,0 10,0

Especialização

Certifi cado de curso de Pós-Graduação em nível de Especialização Lato Sensu, com carga 
horária mínima de 360 h/a na área de atuação, excetuada o certifi cado a ser apresentado 
para fi ns de comprovação do requisito para contratação. Também será aceita a declaração 
de conclusão de Pós-Graduação Lato Sensu, desde que acompanhada de Histórico Escolar.

5,0 5,0

Cursos na área ou em áre-
as afi ns

Participação ou Palestrante/Ministrante em cursos com carga mínima de 20h.
Apresentar até 3 (três) certifi cados.

2,0 6,0

Experiência Docente Mínimo de 6 (seis) meses de exercício da docência, na área pleiteada. 5,0 10,0

Exercício da Profi ssão
Mínimo de 6 (seis) meses de exercício da profi ssão, na área pleiteada, sem sobreposição 
de tempo.

2,5 54,0

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 100

LEIA-SE:
QUADRO I – TABELA DE AVALIAÇÃO

TITULAÇÃO /
EXPERIÊNCIA / CURSOS

COMPROVANTE/
DESCRIÇÃO

PONTUAÇÃO 
MÍNIMA

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA

Doutorado 

Diploma de Conclusão de curso de Doutorado devidamente registrado ou Certidão 
de Conclusão de Curso (válida até 180 dias após a data de emissão), fornecidos por 
Instituição de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, na área relacionada 
ao cargo pleiteado.

15,0 15,0

Mestrado
Diploma de conclusão de curso de Mestrado devidamente registrado ou Certidão de Con-
clusão de Curso (válida até 180 dias após a data de emissão), fornecidos por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, na área relacionada ao cargo pleiteado.

10,0 10,0

Especialização

Certifi cado de curso de Pós-Graduação em nível de Especialização Lato Sensu, com 
carga horária mínima de 360 h/a na área de atuação, excetuada o certifi cado a ser apre-
sentado para fi ns de comprovação do requisito para contratação. Também será aceita 
a declaração de conclusão de Pós-Graduação Lato Sensu, desde que acompanhada de 
Histórico Escolar.

5,0 5,0

Cursos na área ou em áreas afi ns
Participação ou Palestrante/Ministrante em cursos com carga mínima de 40h.
Apresentar até 3 (três) certifi cados.

2,0 6,0

Experiência Docente Mínimo de 6 (seis) meses de exercício da docência, na área pleiteada. 5,0 10,0

Exercício da Profi ssão
Mínimo de 6 (seis) meses de exercício da profi ssão, na área pleiteada, sem sobrepo-
sição de tempo.

2,5 54,0

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 100

3 - Ficam ratifi cados os demais itens constantes do Edital Nº 001/SEAD/ESPEP, publicado no Diário 
Ofi cial do Estado Nº 17.545, na data de 01 de fevereiro de 2022, páginas nº 08 - 12.

João Pessoa, 03 de fevereiro de 2022.
COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Mayara Chagas Nascimento de Brito – Presidente
Antônio Wellington Pereira de Lima Júnior – ESPEP

Ivanira Silva de Pontes - ESPEP
Thamires de Lima Felipe Nunes – ESPEP

Vânia Lúcia dos Santos Montenegro - ESPEP 

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADAS-

TRO DE RESERVA NO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DA PARAÍBA

EDITAL Nº 12 – PGE/PB, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022
O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DA PARAÍBA torna públicos o resultado fi nal na avaliação 
de títulos e o resultado fi nal no concurso público para o provimento de vagas e a formação de cadastro 
de reserva no cargo de Procurador do Estado da Paraíba.
1 DO RESULTADO FINAL NA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS
1.1 Resultado fi nal na avaliação de títulos, na seguinte ordem: número de inscrição, nome do candidato 
em ordem alfabética e nota fi nal na avaliação de títulos. 
10003236, Adriano Ferreira Rodrigues de Carvalho, 1.90 / 10003823, Adriano Silva Dantas, 4.50 / 
10002910, Agenor Gabriel Chaves Miranda, 1.20 / 10000384, Ana Beatriz Fernandes Coelho Chagas, 
1.50 / 10006605, Ana Carolina Silva Monteiro, 1.10 / 10002887, Ana Caroline Gouveia Valadares, 1.40 
/ 10003405, Ananda Oliveira dos Santos, 1.10 / 10001407, Andre Canuto Bezerra, 0.00 / 10006853, 
Andre Lima Bezerra, 1.10 / 10003748, Andre Matheus de Assis Morais, 1.00 / 10004833, Antonio Carlos 
Piantino Neto, 1.50 / 10006576, Antonio Vital Alves da Silva, 0.00 / 10004315, Arthur Dias Freire, 1.70 / 
10001382, Bernardo Soares Santos, 1.00 / 10001093, Blendel da Silva Oliveira, 0.00 / 10000611, Bruna 
Souza Azevedo, 0.00 / 10000303, Caio Henrique Alcantara, 0.00 / 10006914, Caio Laroca Domingues 
Carvalho, 1.60 / 10009023, Caio Tiberio de Almeida Caiaff o, 1.20 / 10008163, Camila Pinheiro, 0.00 / 
10002201, Camila Santos Cavalcanti Melo, 1.00 / 10002186, Carlos Frederico de Araujo Leite, 1.40 / 
10002207, Caroline Polastrini Claro, 0.00 / 10008184, Cassio Severo Rodrigues, 0.00 / 10006643, Cesar 
Augusto Dias Rosa, 1.30 / 10005783, Christiane Marques Montenegro de Cerqueira, 2.40 / 10001223, 
Cristina Elis Dillmann, 1.00 / 10002144, Daniel Luz, 0.00 / 10005363, Daniele Paulina Martins Nunes, 
0.00 / 10001465, Daniella Kallynne de Oliveira Garcia, 1.00 / 10007128, Danilo Roberto Camargo de 
Almeida, 1.20 / 10005147, Dayvisson Cristiano Moreira, 1.00 / 10007040, Diego de Albuquerque Men-
donca, 1.00 / 10002139, Edilson Pereira de Oliveira Filho, 3.80 / 10006115, Elias Jakson de Oliveira 
Sousa, 0.00 / 10000916, Eliphas Neto Palitot Toscano, 1.00 / 10008636, Emanuela dos Santos Silva, 1.00 
/ 10000022, Felipe de Paula Lyra, 0.00 / 10007623, Felipe Fernandes Batista, 1.60 / 10008475, Filipe 
Rocha Drummond, 0.00 / 10001815, Flavia Mensitieri Miranda, 0.00 / 10001358, Francisco Ivo Dantas 
Cavalcanti Filho, 1.00 / 10006481, Gabriel de Jesus Ruivo da Cruz, 0.00 / 10007499, Gabriel Villar de 
Albuquerque Araujo, 0.00 / 10002508, Gean Wagner Oliveira Braga, 0.00 / 10000657, Gilberto Matheus 
Paz de Barros, 0.20 / 10001436, Giovani Fonseca de Miranda Junior, 0.00 / 10004211, Guilherme Ana-
cleto Lourenco Coelho, 1.50 / 10008330, Guilherme Lelis Picinini, 1.90 / 10004959, Guilherme Ribeiro 
Valadares do Amaral, 1.50 / 10002169, Gustavo Carneiro de Oliveira, 1.00 / 10002533, Gustavo Lelis 
Souza Silva, 1.00 / 10002920, Gustavo Troccoli Carvalho de Negreiros, 2.00 / 10005835, Hector Caval-
canti Chamberlain, 0.00 / 10002478, Iago Dias Porto, 1.50 / 10002057, Ihago Bruno Rodrigues Gabriel, 
0.00 / 10001728, Isaac Messias dos Santos Montenegro, 0.00 / 10004107, Italo Goncalves Matos, 1.00 / 
10004949, Ivan Mendes Vieira e Silva, 1.00 / 10008269, Ivan Nunes de Oliveira, 0.00 / 10007010, Jammil 
Holanda Freitas, 1.60 / 10008799, Jean Santos Pinto, 0.00 / 10001484, Jessica de Brito Souza Luz, 0.00 
/ 10001169, Joao Antonio Dias Morais, 1.30 / 10000427, Joao Cassio Adileu Miranda, 1.50 / 10001822, 
Joao Cavalcanti Tasso, 1.00 / 10002740, Joao Eduardo Ferreira Fontan da Costa Barros, 0.40 / 10007800, 
Joao Flavio Capela de Amorim, 0.00 / 10006312, Joao Paulino de Oliveira Neto, 1.00 / 10009840, Joao 
Paulo de Aguiar Santos, 2.00 / 10003829, Joao Rodrigo Ventura de Ulhoa e Dolabella, 1.00 / 10003054, 
Julia Esteves Guimaraes, 0.00 / 10000958, Julia Leite Uchoa, 1.00 / 10003618, Kamila Miranda Sena 
de Freitas, 1.00 / 10005760, Karollyne Fernandes Alves, 1.00 / 10005623, Kleber Antonio Azevedo 
Moreira Mello, 1.00 / 10006187, Kleber de Gois Mota, 1.10 / 10000476, Leandro Leite Rocha, 0.00 / 
10000585, Leonardo Alves Moura, 0.00 / 10003664, Leonardo Negrao Maues, 1.00 / 10006393, Leticia 
Poggi Brandao, 0.00 / 10003467, Ligia Dantas da Silva Diniz, 1.70 / 10007171, Liliane Silva Chen, 0.00 
/ 10006806, Livia Almeida Peixoto, 1.20 / 10004632, Lucas Cavalcante Gondim, 0.00 / 10001356, Lucas 
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