GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO/SEDH
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA — ESPEP

EDITAL N2 009/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSORES,
SUPERVISORES E TUTORES PARA O CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA PARA CONSELHEIROS
DOS DIREITOS E CONSELHEIROS TUTELARES DO ESTADO DA PARAIBA — ESCOLA DE CONSELHOS

A Superintendente da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, CNPJ 08761140/0002-75, com
sede a Rua Neusa de Sousa Sales S/N, Mangabeira VII, nesta cidade de Jodo Pessoa, PB, nos termos do Art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.2 8.745/1993, da Lei Estadual n.2 5.391/1991, com fundamento na
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Regimento Interno de Escola, faz publicar as presentes normas que
integram este edital, quando do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo tempordria de profissionais
para atuarem no curso de Formac¢do Continuada Para Conselheiros dos Direitos e Conselheiros Tutelares do
Estado da Paraiba — Escola de Conselhos, cujo recurso é oriundo da formalizagdo do Convenio Federal n2
821046/2015, celebrado entre o Ministério das Mulheres, da lgualdade Racial e dos Direitos Humanos e
Governo do Estado/ Secretaria de Desenvolvimento Humano da Paraiba.

1. CONSIDERACOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria de 37 (trinta e sete) profissionais para
atuarem no curso de Formacgdo Continuada Para Conselheiros dos Direitos e Conselheiros Tutelares do Estado
da Paraiba — Escola de Conselhos, sendo 30 (trinta) Professores, 2 (dois) Supervisores Pedagdgicos e 5 (cinco)
Tutores.

1.2 O processo de selecdo sera coordenado e operacionalizado pelo Nucleo de Sele¢do e Treinamento (NUSET)
da ESPEP, com o apoio de uma Comissado de 7 (sete) membros, especialmente designada pela ESPEP para esta
finalidade.

1.3 A ESPEP tem como foco o desenvolvimento de programas e projetos direcionados as finalidades de
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢Ges relativas a formagdo e
desenvolvimento de recursos humanos no ambito da Administragao Publica Estadual.

1.4 As inscri¢cOes previstas neste Edital deverdo ser feitas exclusivamente por meio do enderecgo eletronico:
www.portaldacidadania.pb.gov.br, no periodo de 03 de abril a 05 de abril de 2017, encerrando as 23h59min.

1.5 E assegurado 3 ESPEP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este processo seletivo, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo ou compensagdo aos
participantes, considerando que o candidato, ndo tem assegurado o direito liquido e certo a contratacao.

1.6 A inexisténcia de candidatos inscritos e/ou selecionados faculta a ESPEP a possibilidade de contratacdo
direta do profissional, desde que atendidos os requisitos de titulacdo e de qualificacdo exigidos.


http://www.portaldacidadania.pb.gov.br/

2. OBJETO

2.1 As normas deste Edital tém por objeto a selegdo de profissionais técnico-especializados para execugdo do
curso de Formagao Continuada Para Conselheiros dos Direitos e Conselheiros Tutelares do Estado da Paraiba —
Escola de Conselhos, cujo recurso é oriundo da formalizagdo do Convenio Federal n2 821046/2015, celebrado
entre o Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos e Governo do Estado/ Secretaria
de Desenvolvimento Humano da Paraiba.

2.2 A Secretaria de Desenvolvimento Humano/SEDH firmou contrato de n2 1171/2016, com a Escola de Servico
Publico do Estado da Paraiba/ESPEP, para realizagdo da sele¢do, formagdo/capacitacdo e assessoramento
técnico do curso de Formagdo Continuada Para Conselheiros dos Direitos e Conselheiros Tutelares do Estado da
Paraiba — Escola de Conselhos.

2.3 Ainscrigdo de profissionais técnico-especializados nesta sele¢do, implicara na aceitagdo integral e irrestrita
das condig¢des estabelecidas neste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO E CONDIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo se destina a sele¢do de profissionais técnico-especializados com experiéncia académica
e profissional de acordo com as fun¢Ges indicadas no ANEXO |, para a prestacao de servigos de que trata o item
2.1, com vistas ao cumprimento das diretrizes estabelecidas no projeto.

3.2 No ato da inscri¢cdo o candidato devera atender os critérios do ANEXO Il deste Edital, com a entrega de toda
documentagdo necessdria para comprovagao dos requisitos e avaliagdo da carta de intengdo, de titulos e
experiéncia profissional exigidos neste Edital.

3.3 Os candidatos do Processo Seletivo Simplificado terao sua inscricdo homologada se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, §
19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC na area de Ciéncias Humanas.

3.4 A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara o cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo do respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA— ESPEP, ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 O Processo Seletivo Simplificado é composto pelas seguintes etapas:

4.1.1 Inscrigao

4.1.2 Homologacao das Inscriges

4.1.3 Avaliagado da Carta de Intengdo, dos Titulos e da Experiéncia Profissional;
4.1.4 Resultado Preliminar

4.1.5 Recurso

4.1.6 Resultado Final

4.1.1 INSCRICAO:

4.1.1.1 As inscricbes sdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no endereco eletrdnico:
www.portaldacidadania.pb.gov.br, no periodo de 03 a 05 de abril de 2017, encerrando as 23h59min.
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4.1.1.2 A inscrigdo constard do preenchimento do cadastro com os dados solicitados do candidato, e o envio
dos documentos exigidos no item 4.1.2.3, devidamente escaneados e anexados, exclusivamente, em formato
PDF, conforme disposto na Tabela de Pontuagdo ANEXO Il deste Edital.

4.1.1.3 Sera permitida a inscri¢do para apenas, uma vaga, sempre de acordo com o perfil comprovado da sua
competéncia.

4.1.1.4 No ato da inscri¢do o candidato & fungdo de PROFESSOR deverd indicar na CARTA DE INTENGAO a sua
opcdo por até DOIS MODULOS a ministrar, conforme contetido programatico discriminado no ANEXO V do
Edital.

4.1.1.5 Apéds a finalizagdo da inscricdo, ndo sera permitida a alteragdo de dados, nem a complementagdo de
documentos.

4.1.1.6 As informagdes prestadas no ato da inscricdao serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
excluido do processo aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e correta, ou que se
utilize de processos fraudulentos.

4.1.1.7 O periodo de inscri¢des poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
critério da ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA — ESPEP.

4.1.1.8 A prorrogacgao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site www.espep.pb.gov.br.

4.1.1.9 Nao serdo aceitas as inscricdes que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido no item 3.3
deste edital.

4.1.2 HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

4.1.2.1 Apds o prazo estabelecido para as inscri¢cdes, haverd a sua homologagao, com a publicagdo no dia 07 de
abril de 2017, disponibilizada no site www.espep.pb.gov.br, de acordo com o cronograma do ANEXO IV deste
Edital.

4.1.2.2 O candidato que ndo preencher o disposto no item 3.3 estara inabilitado para as etapas posteriores do
certame.

4.1.3 AVALIAGAO DA CARTA DE INTENGAO, DOS TiTULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

4.1.3.1 A avaliagdo sera realizada pelo Nucleo de Selecdo e Treinamento — NUSET da ESPEP, com o apoio dos
integrantes da Comissdo designada pela Superintendéncia da ESPEP.

4.1.3.2 A avaliacdo consiste na analise das categorias estabelecidas na Tabela de Pontuagcdao (ANEXO IlI) com a
devida comprovacao.

4.1.3.3 A andlise documental sera efetuada a partir da entrega dos seguintes documentos:

a) copia do documento de Identificagado Civil (RG ou CNH);

b) cépia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) carta de intencdo digitada e assinada;

d) diploma de graduacgéao reconhecido pelo MEC na drea de Ciéncias Humanas;

e) copia dos documentos comprobatdrios da experiéncia académica e profissional de acordo com a Tabela de
Pontuacdo de cada funcdo (ANEXO ll);

f) curriculo do candidato.

4.1.3.4 Os documentos relacionados acima deverdo ser escaneados e anexados, exclusivamente, no formato
PDF, ao formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado.


http://www.espep.pb.gov.br/

4.1.3.5 Os candidatos serdo classificados conforme pontuagdo obtida na avaliagdo da carta de intengdo e
avaliagdo dos titulos académicos e experiéncia profissional, a ser publicado e disponibilizado no site
www.espep.pb.gov.br, em data prevista no cronograma (ANEXO IV).

4.1.3.6 O candidato devera apresentar a carta de intengdo digitada e assinada, em até 02 laudas, com fonte
Times New Roman ou Arial, tamanho 12, espago entre linhas 1,5, e em formato PDF, no ato da inscrigdo, sob
pena de eliminagdo, com as seguintes informacgées:

a) Trajetodria profissional e perspectivas futuras;

b) Razbes pelas quais deseja fazer parte da equipe do curso para formagdo da Escola de Conselhos do Estado
da Paraiba;

¢) Outros compromissos profissionais ou pessoais que podem afetar a atuagdo junto a equipe do curso;

d) Disponibilidade para viagens (carater obrigatorio);

e) O candidato & funcdo de PROFESSOR deverd indicar na CARTA DE INTENGAO a sua opgdo por até DOIS
MODULOS a ministrar.

4.1.3.7 Na avaliagdo da carta de intengdo sera atribuida pela Comissdo uma nota maxima de até 06 (seis)
pontos por candidato, considerando o estabelecido no ANEXO II.

4.1.3.8 Na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional sera atribuida pela Comissao uma nota mdaxima de até
04 (quatro) pontos por candidato, considerando o estabelecido no ANEXO II.

4.1.4 RESULTADO PRELIMINAR

4.1.4.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado constara da soma da avaliagdo da carta de
intencdo e da pontuagdo obtida na avaliagdo dos titulos académicos e experiéncia profissional, de carater
classificatorio em ordem decrescente de pontuagado, e sera publicado e disponibilizado no dia 11 de abril de
2017 no site www.espep.pb.gov.br de acordo com o cronograma do ANEXO IV.

4.1.5 RECURSO

4.1.5.1 Sera facultado ao candidato o Recurso do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado, a ser
interposto através do endereco eletronico: www.portaldacidadania.pb.gov, no dia 12 de abril de 2017, das 00h
até as 23h59min, conforme cronograma do Anexo IV, cuja apreciagao se dara pela Comissao designada pela
Superintendéncia da ESPEP. O recurso sera formalizado por meio de REQUERIMENTO padrdo constante no
ANEXO Il deste Edital.

4.1.5.2 Ap0s a analise, o resultado dos Recursos sera publicado juntamente com o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.6 RESULTADO FINAL

4.1.6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decidido todos os recursos interpostos,
serd publicado no dia 18 de abril de 2017 no Diario Oficial do Estado da Paraiba e disponibilizado no site
www.espep.pb.gov.br, obedecendo a ordem rigorosa de classificacdo, ndo se admitindo recurso deste
resultado.

5. VALIDADE DA PRESTAGAO DE SERVICOS

5.1 A vigéncia de prestagdo de servigcos sera de acordo com a execucgdo do Projeto, com validade de até 1 (um)
ano, a partir da homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por 06 (seis) meses, até que o curso de
Formacdo Continuada Para Conselheiros dos Direitos e Conselheiros Tutelares do Estado da Paraiba — Escola de
Conselhos seja concluida.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS
6.1 A ESPEP com o apoio da Comissdo designada pela Superintendéncia, objetivando a garantia da qualidade

do resultado efetivo do projeto, realizard o acompanhamento e avaliacdo da prestacdo de servicos dos
profissionais atuantes em suas fungdes:


http://www.espep.pb.gov.br/
http://www.espep.pb.gov.br/
http://www.portaldacidadania.pb.gov/
http://www.espep.pb.gov.br/

6.1.1 O profissional poderd ter seu trabalho descontinuado nas seguintes situagées:

a) desisténcia do servigo para que foi contratado;

b) apresentagdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo contrato de prestagdo de servigos, de
documentos que contenham informagd&es inveridicas;

c) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimoniais
para a realizagdao do trabalho demandado, quer seja nas suas instalagdes, quer seja em estruturas de parceiros;
d) utilizagdo de qualquer material desenvolvido pela ESPEP para seus produtos e programas particulares, sem
a prévia autorizagdo da Instituigdo;

e) afastamento da prestagdo do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada ou
notificagdo prévia e formalizagdo de substitui¢oes;

f) designagdo ou substituicdo de outro profissional, para executar o servigo para o qual foi contratado pela
ESPEP;

g) utilizagdo da logomarca da ESPEP como referéncia para a realizagdo de servigos ndo contratados
diretamente ou em parceria com a Escola;

h) atuagdo em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos objetivos, missdo e finalidade do
Projeto;

6.2 O profissional podera requerer o seu afastamento junto a ESPEP, antes do inicio das atividades, com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, relativos a data prevista para o inicio da execugdo do curso.

7. FORMA DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento da prestacdo de servigos sera efetuado diretamente ao profissional por depdsito em conta
corrente, de qualquer agencia bancaria, exceto conta poupanca.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado serdo critérios de desempate e
classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Maior pontuagdo na carta de intengdo;

¢) Maior pontuagdo na Prova de Titulos;

d) Com mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

9. DOS IMPEDIMENTOS DA INSCRIGAO E/OU CONTRATAGAO

9.1 Sdo vedadas as inscricdes dos Membros e Suplentes do Comité Gestor da Escola de Conselhos do Estado da
Paraiba, como forma de garantir a lisura do Processo Seletivo Simplificado.

9.2 S3o vedadas as inscricdes de Conselheiros Tutelares em exercicio de mandato no Estado da Paraiba,
conforme a Resolugdo 139 do CONANDA, e Conselheiros Municipais de Direitos da Crianca e do Adolescente do
Estado da Paraiba em exercicio.

9.3 Sdo vedadas as inscri¢gdes e ndo serd contratado o candidato demitido a bem do servico publico nas esferas
Federal, Estadual ou Municipal da Administracdo Direta ou Indireta.

9.4 S3do vedadas as contratacdes dos candidatos que se encontrarem inseridos na regra geral de vedacdo a
acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungbes publicas pelos agentes da Administragdo, nos termos
da Constituicdo Federal.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcOes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais



pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢Ges especificas para a realizagdo do processo,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no Didrio Oficial do Estado da Paraiba ou na
Internet, através do endereco eletrénico: www.espep.pb.gov.br.

10.3 Sera permitido o aproveitamento dos classificados neste Processo Seletivo Simplificado para outros cursos
e projetos executados pela ESPEP, como também por outro érgdo/entidade da Administragdo Publica Estadual,
mediante pedido de autorizagdo a ser encaminhado a este érgdo.

10.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade deste Edital e poderdo ser contratados em fungdo da disponibilidade de vagas,
segundo a ordem de classificagdo.

10.5 O candidato é responsavel pela atualizagdo de suas informagGes pessoais, enderego residencial e e-mail
durante a validagdo desse Processo Seletivo, a ser realizado diretamente na Superintendéncia da ESPEP, no
endereco na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n, Mangabeira VII, Cep: 58058-420, Jodo Pessoa, Pb. A ndo
atualizagdo podera causar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a ESPEP.

10.6 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo designada pela
Superintendéncia da ESPEP.

Jodo Pessoa, 29 de margo de 2017.

Luciane Alves Coutinho
Superintendente
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ANEXO|

DAS VAGAS — FUNGAO — JORNADA DE TRABALHO - REMUNERAGAO

Jornada de

Natureza de

Cargo Perfil Atribui¢oes N2 de profissionais Periodo Remuneragao Atividades a serem desenvolvidas
trabalho trabalho
Supervisdo Profissional habilitado | Sistematizar o processo de 02 supervisores, 40 horas 12 meses | RS 3.000,00 - Acompanhar os cursos nos polos de Planejamento e
pedagdgica | para acompanharo aprendizagem das turmas e sendo um para treinamento; Coordenagdo
trabalho realizado acompanhar o desempenho dos | acompanhar as . .
. L - Aplicar as avaliagbes de desempenho dos
pelos ministrantes. ministrantes. turmas dos polos de -
. ~ professores e de aprendizado dos
Possuir . Jodo Pessoa e .
. I Responsabilizar-se por toda a . conselheiros;
disponibilidade para arte pedagdeica do curso Campina Grande
viagem. P pedagog ’ (116 municipios) e o -Entregar relatério sistematizado, ao final de
Os pontos a serem avaliados outro para os polos cada curso;
serdo sinalizados pelo Comité de Monteiro, Patos Participar das reuniées do comité gestor
Gestor da Escola. e Sousa (107 icip uni comite g .
municipios).
Professor Graduagdo em areas | Elaborar o planejamento das 5 equipes de (6 160 horas/aula | 12 meses | RS 100,00 Ministrar aulas nos Centros de Treinamento; Ensino
afins, com experiéncia | aulas, contendo a metodologia a | seis). Um professor hora/aula Aplicar avaliagdo de desempenho e
na area da politica da | ser utilizada, bem como o por médulo para aprendizado dos cursistas.
crianga e do material de apoio as formagdes. | cada um dos polos.
adolescente. Possuir | Entregar um artigo sobre o
disponibilidade para | conteudo da aula;
viagens.
Tutor Ter graduagdo na area | Auxiliar os trabalhos de 5 (cinco) tutores, 4 horas 02 (dois) | R$ 100,00 Mediagdo entre professores e alunos para
de ciéncias humanas, | conclusdo do curso pelo sistema | sendo um para cada | semanais meses. hora/aula realizacdo do trabalho de conclusao e dar

Possuir curso de
informatica e dominar
ambiente tecnoldgico.

on line.

polo de formagao.

todo o apoio necessario ao cursista para
desempenho do trabalho conclusdo,
viabilizando todas as demandas necessarias.




ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO PARA ANALISE DA CARTA DE INTENGAO E TITULAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MINISTRANTES

Grupo Descri¢ao Pontos Maximos Por Item

Carta de Intengdo 6,0 (seis) pontos
1 Titulagdo de Doutorado 1,0 (um) ponto
2 Titulagdo de Mestrado 0,75 (zero virgula setenta e cinco) ponto
3 Titulagdo de Especializagao 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto
4 Experiéncia de no minimo 1 (um) ano, na area da crianc¢a e do adolescente, compativel com a | 1,0 (um) ponto

tematica dos mddulos, conforme contetdo programatico do curso, sendo 0,50 (meio) ponto

para cada ano de experiéncia até o maximo 1 (um) ponto, respeitando os pontos maximos por

item.
5 Experiéncia como Ministrante em cursos de formacdo de trabalhadores do Sistema de | 1,0 (um) ponto

Garantia de Direitos, compativel com a tematica dos mddulos, conforme contelddo

programatico do curso, sendo 0,50 (meio) ponto para cada curso ministrado, até o maximo 1,0

(um) ponto, respeitando os pontos maximos por item.
Total 10 (dez) pontos

SUPERVISAO PEDAGOGICA
Grupo Descrigao Pontos Maximos Por Item
Carta de Intencdo 6,0 (seis) pontos

1 Titulacdo de Doutorado 1,0 (um) ponto




Titulagao de Mestrado

0,75 (zero virgula setenta e cinco) ponto

Titulacdo de Especializacao

0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto

Experiéncia de no minimo 1 (um) ano, na area da crianga e do adolescente, compativel com | 1,0 (um) ponto

a tematica dos maodulos, conforme conteido programatico do curso, sendo 0,50 (meio)
ponto para cada ano de experiéncia até o maximo 1,0 (um) ponto, respeitando os pontos

maximos por item.

5 Experiéncia como Supervisor Pedagdgico em cursos de formagdo de trabalhadores do | 1,0 (um) ponto

Sistema de Garantia de Direitos, compativel com a tematica dos mddulos, conforme

conteudo programatico do curso, sendo 0,50 (meio) ponto para cada curso supervisionado,

até o maximo 1,0 (um) ponto, respeitando os pontos maximos por item.
Total 10 (dez) pontos

TUTOR

Grupo Descrigao Pontos Maximo por item

Carta de Intencdo 6,0 (seis) pontos
1 Titulagdo de Doutorado 1,0 (um) ponto
2 Titulagdo de Mestrado 0,75 (zero virgula setenta e cinco) ponto
3 Titulagdo de Especializagao 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto
4 Experiéncia de no minimo 1 (um) ano, na area da crianca e do adolescente, compativel | 1,0 (um) ponto

com a temdtica dos médulos, conforme conteddo programatico do curso, sendo 0,50

(meio) ponto para cada ano de experiéncia até o maximo 1,0 (um) ponto, respeitando

0s pontos maximos por item.
5 Experiéncia na elaboracdo de Projetos na area do Sistema de Garantia de Direitos, | 1,0 (um) ponto

compativel com a tematica dos médulos, conforme conteldo programatico do curso,

sendo 0,50 (meio) ponto para cada projeto elaborado, até o maximo 1,0 (um) ponto,

respeitando os pontos maximos por item.
Total 10 (dez) pontos




ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, , devidamente inscrito(a)
no Projeto de Formacdo Continuada Para Conselheiros Tutelares e Conselheiros de Direito
do Estado da Paraiba - Escola de Conselhos para a funcao
de venho requerer a reapreciacdo do resultado

preliminar, com base nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa,  de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

ETAPAS DO PROCESSO

DATA

Inscri¢cdes

03 a 05 de abril de 2017

Homologacdo das Inscri¢coes

07 de abril de 2017

Resultado Preliminar

11 de abril de 2017

Recurso

12 de abril de 2017

Resultado Final

18 de abril de 2017
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ANEXO V

DA ESTRUTURA DOS CURSOS

0OS CURSOS ESTAO ESTRUTURADOS EM 4 EIXOS E DETALHADOS EM 9 MODULOS E 12 DISCIPLINAS. ABAIXO, APRESENTAMOS A MATRIZ
PEDAGOGICA COM SEU RESPECTIVO CONTEUDO PROGRAMATICO A SER ABORDADO EM SALA DE AULA.

EIXO 1. Direitos Humanos e a doutrina da Protecdo Integral de Criangas e Adolescentes: Génese, Historico e fundamentos.

CARGA HORARIA: 32 HORAS/AULA

OBIJETIVOS

MODULOS

EMENTA

Introduzir o tema dos direitos humanos e
do paradigma da protecdo integral de
criangas e adolescentes para os
conselheiros/as dos direitos e
conselheiros/ tutelares

1.1. FUNDAMENTOS EM
DIREITOS HUMANOS (16

h/a).

Reconstrugao da histéria das lutas e dos movimentos sociais através dos quais se constitui o
processo de afirmacgdo, reconhecimento e institucionalizagdo dos direitos humanos na histoéria
mundial, latino-americana e brasileira. Direitos Humanos: concep¢des construidas ao longo da
histéria e suas justificativas politico-juridicas e ético-filoséficas; identificagdo das varias
dimensdes e caracteristicas dos direitos humanos; papel das politicas publicas na promocgao e
protecdo dos direitos humanos e na reparacgao das violagGes. Estudo do Conceito de Violagdo
de Direitos; Estudo dos Conceitos de Democracia, Cidadania e Movimentos sociais. A
formacdo da ONU e a declaragdo Universal dos Direitos Humanos. As lutas por direitos na
segunda metade do século XX, no Brasil e no mundo. A luta contra a ditadura e a formacao
das organizacbes de direitos humanos no Brasil. A Constituicdo federal de 1988 e as
legislacGes protetivas dos direitos humanos. Movimentos e organiza¢des referenciais em
direitos humanos; atores sociais de luta pelos direitos humanos; Mapeamento de agendas de
luta, agentes sociais e processos de acdo em direitos humanos. Histéria social e concepgdes
de infancia e adolescéncia no Brasil e na regiao.
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1.2. HISTORICO
FUNDAMENTOS E
PARADIGMAS DA DEFESA
DE DIREITOS HUMANOS
DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (16 h/a).

Histodrico da luta na defesa dos direitos da crianga e do adolescente, destacando os principais
momentos e conquistas, tornando possivel o entendimento dos paradigmas e doutrinas
atualmente assumidos. Crianga e do adolescente no texto constitucional. O Estatuto da
Crianga e do Adolescente: a doutrina da protegdo integral.

EIXO 2 . Estado, Politicas Publicas e Democracia

CARGA HORARIA: 40 HORAS/AULA

OBIJETIVOS

MODULOS

EMENTA

Apresentar a no¢do de Estado, Sociedade
Civil e Politicas Publicas e qualificar a
compreensdo do sistema de garantia de
direitos de criangas e adolescentes.

2.1. ESTADO, POLITICAS
PUBLICAS E O SISTEMA DE
GARANTIA DE  DOS
DIREITOS (24 h/a).

Estado, Sociedade Civil, Politicas Publicas e Politicas Sociais; Democracia Participativa:
Participagao Popular, controle democratico e monitoramento de Politicas Publicas Sociais. A
trajetdria das politicas sociais no Brasil. Controle Social e a histéria dos Conselhos dos
Direitos no Brasil. As politicas de atendimento a crianca e ao adolescente. A importancia do
Protagonismo Juvenil. Rede de Protecdo Social e o Sistema de Garantia dos Direitos:
antecedentes histéricos, gestdo e organizagdo. Sistema de Garantia dos Direitos: conceitos,
categorias de promogdo, defesa e controle social; atores, competéncias, fluxos e
procedimentos. O papel do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho
Tutelar e a atuacdo em rede. O Contexto histdrico e politico dos Planos Nacionais. SIPIA.
Marcos Legais de protecdo a infancia: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, ECA, Lei de
diretrizes Bdsicas da Educagao — LDB, Lei organica da Saude entre outros.

2.2, DEMOCRACIA E
DIREITO A PARTICIPACAO
DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES (16 h/a)

Fomento de estratégias e mecanismos que facilitem a expressdo livre de criangas e
adolescentes sobre os assuntos a eles relacionados e sua participagdo organizada,
considerando sua condicdo peculiar de pessoas em desenvolvimento.

EIXO 3. Conselhos dos Direitos e Conselhos Tutelares: o ético, o politico e o técnico.

CARGA HORARIA: 88 HORAS/AULA

OBIJETIVOS

MODULOS

EMENTA
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Trabalhar as dimensdes éticas, politicas e
técnicas da atuacdo dos conselheiros/as
dos direitos Conselheiros/as tutelares por
meios de oficinas/mddulos tematicos que
favorecam a compreensdo dos papeis a
serem desempenhados por cada qual dos
conselhos no Sistema de Garantia dos
Direitos, colocando em pratica suas
demandas de atuacdo diante das
tematicas de violagOes de direitos.

3.1. ATUACAO  DOS
CONSELHOS DOS DIREITOS
E CONSELHOS TUTELARES
(24 h/a).

Defesa, Prote¢do e Promogdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente: Finalidades,
atribui¢des e organizagdo dos Conselhos dos Direitos e dos Conselhos Tutelares; Etica nas
relagdes interpessoais e interinstitucionais; Procedimentos no atendimento e escuta;
Controle e Monitoramento das Politicas; Gestdo de Politicas Publicas. Conhecimento de
ferramentas de monitoramento e avaliagdo de politicas publicas e do Sistema de Garantia
dos Direitos e de instrumentos de mobilizagdo social pelos direitos das criangas e dos
adolescentes. Participagdo e Monitoramento do Fundo para a Infancia e Adolescéncia.
Legislagcdo Especifica e Fluxos; Fundos e Orcamento da Crianga: Gestdo e fortalecimento de
Fundos da Infancia e da Adolescéncia, peculiaridades regionais e municipais; Or¢amento
municipal: proposta, aprovagao, execugao e controle; Lei do Plano Plurianual Municipal e das
Leis Orcamentdrias dele derivadas — LDO e LOAS. Ouvidoria (Disque 100/ Disque123).

3.2. PLANO DECENAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE (16
h/a).

Plano Decenal: objetivos estratégicos e metas. Politica Nacional dos Direitos Humanos de
Criangas e Adolescentes: principios, eixos orientadoras e diretrizes.

3.3. POLITICAS NACIONAIS
E A ATUAGCAO DOS
CONSELHEIROS/AS(24
h/a).

Maddulos Especificos*: 1-Sexualidade e Género, 2-Violéncia e Conflitos, 3-Saide Mental,
Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos. 4- Familia, Comunidade e Povos Tradicionais, 5-
Geracgdo de renda e trabalho, 6-Cidadania e Direitos Humanos, 7- Sistemas de Informacdes
Registros dos Atendimentos e Protocolo, 8- Controle Social, avaliagdo e monitoramento das
politicas publicas; 9 — Orcamento Crianca e Adolescente e as politicas sociais.

3.4. ARTICULACAO DOS
CONSELHOS E TRABALHO
EM REDE (24 h/a).

Carater complementar dos Conselhos dos Direitos e dos Conselhos Tutelares e a importancia
do trabalho articulado entre os mesmos. Comunicacdo e articulagdo entre os Conselhos e
com as Redes Sociais e com os Movimentos sociais. Destaque do papel dos demais atores
ligados a defesa dos direitos da crianca e do adolescente. Realizagdo de estudos de caso e
relatos de pratica, de modo a identificar nas praticas e contextos, os avancos, os desafios,
assim como identificar estratégias comuns de atuacdo que favorecam o trabalho em rede.
Elaboracdo de diagndsticos e planos de agdo participativos, com levantamento e
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interpretacdo das demandas, expectativas e prioridades regionais e municipais comuns a
ambos Conselhos.

Avaliar os alunos de forma sistematica.

4.1. Ambiente virtual para
acompanhamento das
turmas e do processo de
aprendizagem (40 h/a).

Elaboracdo de um Plano de Agdo/Intervencdo que sera entregue como atividade final da
formagdo. Este trabalho de conclusdo do curso deve ser elaborado de maneira coletiva para
que promova a intesetorialidade entre os conselhos dos direitos e conselhos tutelares como
forma de por em pratica os contetdos estudados em sala de aula.

15



